金管 局 行政 通告 1/2016 忠 


《 行 岛 守则 》 


(本 通告 取代 金管 局 於 2014 年 12 月 17 日 发 出 的 行政 通告 ) 


标题 
引言 
诚信 
接受 利益 
以 私人 身分 接受 利益 
以 公职 身分 接受 利益 
礼物 
款待 
例子 
赞助 访问 及 培训 
利益 衙 突 
投资 事宜 
滥用 职权 
洲 用 专 有 资料 
外 间 工 作 
有 了 关 近 刹 就 业 情 况 的 申报 
无 力 清偿 债务 及 破产 
涉及 刑事 法 律 程序 
以 个 人 身分 使 用 社交 媒体 
查询 








段落 编号 


《行为 守则 》 






































本 《守则 》 对 会 影响 金管 局 及 其 员工 的 诚信 的 主要 事项 提供 指引 及 
意见 。 有 关 员 工 操 守 的 其 他 规则 (例如 考勤 、 使 用 金管 局 财产 等 ) 请 参阅 
《员工 手册 》 




















































































































































































































诚信 
2， 金管 局 要 求 其 员工 保持 最 高 的 诚信 和 操守 ， 在 处 理 各 项 事务 时 
要 符合 最 高 的 道德 标准 。 为 了 维持 公众 对 金管 局 的 信心 ， 金 管 局 的 全 仍 
员工 部 必须 品格 良好 、 廉 漯 正直 ， 闻 要 以 金管 局 的 最 佳 利益 为 依 女 。 

3、 金管 局 的 员工 必须 时 刻 提高 警觉 ， 防 菠 任 何 可 能 会 引起 利益 壬 










































































突 的 情况 。 员工 遇 有 疑问 ， 例 如 是 不 清楚 任何 行动 是 否 合宜 ,或 发 觉 其 
私人 利益 ( 包括 有 关 人 员 本 身 以 及 其 家 人 、 其 他 亲属 、 私 交友 好 、 所 
霹 什 团 或 组 织 ， 及 其 欠 下 人 人 和 傅 的 任何 人 士 的 金钱 及 其 他 利益 ) 与 金管 
局 的 利益 存在 或 可 能 存在 种 突 , 应 立即 向 其 主管 级 或 以 上 的 上 司 报 告 及 
请 示 。 上 司 应 将 这 些 报告 及 所 探 取 的 行动 汉 为 记录 及 存档 。 
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4. 如 有 条 员 工 的 言行 举止 未 能 符合 《等 则 》 所 载 原则 ， 而 其 行为 令 
金管 局 声 光 受 损 ' 可 能 会 被 纪律 处 分 ， 包 括 革 职 。 由 於 我 们 不 可 能 竹 细 























































































































纤 受 
和 无遗 地 列举 金管 局 员工 应 有 的 每 种 行事 方式 或 行 航 ， 或 所 有 可 能 会 捍 害 
金管 局 声 餐 的 行为 ， 因 此 知 遇 上 《和 守则 》 没 有 提 及 的 人 情况， 有关 员 工 有 
责任 按照 《守则 》 所 载 原则 判 基 如 何 行事 ， 秉 持 最 高 标准 。 
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及 其 他 执法 机 关 









































婴 决 定 



































的 行动 。 金 











' 包括 其 职级 及 职位 。 员 
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罪行 
分 或 其 他 








由 管 











， 金管 局 有 





E 考 钻 所 有 相 
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恬 决 定 的 行 








日 关 的 情 沉 和 合 ， 
助 ， 碟 其 即使 该 员工 








关 决 定时 
， 即使 员 


仍 可 











纳 有 关 人 








6. 





金管 局 


习 案 的 证 据 ， 以 及 有 




































































可 




















转 介 的 所 有 行为 不 

对 有 关上 员工 探 取 纪 律 处 分 或 其 他 
会 考虑 员工 的 全 部 月 
员工 被 裁定 没有 角 犯 开 
能 会 对 该 上 只 工 探 取 纪 律 处 









































被 判 乱 罪 人 














例 第 3、4 及 10 人 条 的 内 容 ( 见 附件 A)。 





























员工 受 《 防 止 贿赂 人 条例》 规 管 。 所 有 员 














旦 无 损 法 寿 接 





天 个 案 的 事实 令 金 管 局 对 该 员工 失去 信心 。 











工 部 应 识 读 该 人 条 









































We 《和 守则》 所 载 的 法 定 规定 概要 仅 供 人 参考 ， 员工 应 确保 明白 其 於 
有 了 关 规 定 下 的 义务 。 
以 私人 身分 接受 利益 
8. 根据 《防止 贿赂 条例 》 第 3 条， 员工 普 非 按照 《接受 利益 (行政 长 




















9. 
止 贿赂 条例》 


给 予 员 工 一 般 

















官 许可 ) 公 告 》(《 接 受 利 益 公 
益 ， 即 属 讶 法 。 


N\ 寻 - 
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(有 关公 





《接受 利益 公告 》 列 出 





载 讼 附件 B) 


























LHF 














第 3 人 条 下 的 罪行 
许可 ， 在 不 受 


的 利益 








明生 
上 让 























(a) 仙 物 (包括 金钱 及 其 他 偿 物 ); 


(b) 折 于 
(c) 贷款 
(d) 陆路 、 








上 
; 及 





海路 及 航空 旅费 。 








受 限制 利益 


告 》) 下 的 一 般 或 特别 许可 而 豪 取 或 接受 利 


员工 可 以 索取 或 接受 而 不 会 鲁 犯 在 《 防 
" 除 下 列 “ 受 








公 任 
天 | 
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J 





1 的 人 情 沉 下 以 私人 身分 索取 或 接受 利益 : 














Ce 















































情 沉 下 索取 或 接受 受 限 制 利 益 , ; 主要 视 乎 员工 与 提 

















员工 只 可 在 若 
































供 利 益 人 士 的 天 休 、 提 供 利 益 的 场合 ， 以 及 利益 的 价值 。《 接 受 利 益 公 





告 》 第 3 至 9 段 详 























述 有 关 情 况 ， 附 件 B 的 附 钞 载 有 一 览 表 ， 以 供 人 参考 。 话 























注意 的 是 ， 在 湖 多 人 情 沉 下 ， 一 般 许 可 只 在 下 列 情况 下 适用 : 提供 利益 人 
























































士 全 有关 员工 或 其 所 属 部 门 炎 没有 公事 往来 ， 如 提供 利益 人 士 航 商 人 ， 























ul 


























I 该 等 利益 亦 会 按 同 等 条 件 提 供给 非 订 明 人 员 。 (有 关 订 明 人 员 的 定义 











请 参阅 附件 A) 








10. 员工 如 欲 在 以 上 列 明 的 情况 以 外 ， 以 私人 身分 接受 任何 ' 受 限 











Pare 













































































表格 向 以 下 批 核 


制 利 益 , ， 须 在 接受 任何 受 限 制 利益 前 或 其 后 改 快 以 Lotus Notes 的 电子 









































荔 局 申请 批准 接受 有 了 关 利 益 : 











职级 批 核 当 局 














副 纺 裁 、 高 级 助理 编 裁 及 | 纺 


助理 编 裁 













































































经 理 及 以 下 主管 (人 力 资 源 ) 


避 | 络 裁 、 高 级 助理 “| 公务员 事务 局 局 
助理 编 裁 及 主管 





















































高 级 经 理 及 以 下 总 裁 


























以 公职 身分 接受 利益 
鳃 物 
11. 根据 《防止 贿赂 人 条例》 第 4 条， 任何 员工 在 香港 或 其 他 地 方 因 其 


























公 





职 喜 或 























职 身 分 而 论 取 或 接受 伯 


员工 可 保留 来 



















































































得 














物 包括 员工 出 任 主 礼 嘉实 而 儿 





品 ， 以 及 因 工 作 
念 品 或 笛 物 通 











前 常 都 








会 印 有 赠送 















































FE 何 利益 


日 公务 接 稻 








' 即 履带 法 。 








送 赠 的 牌 


仿 、 





上 的 接触 而 收 到 的 应 节 和 礼物 ( 例 








纪念 品 也 


` 价值 400 元 或 以 下 的 纪 


品 或 德 物 ， 








避 唇 ) 。 


问 人 力 资 源 处 提交 记 人 ( 见 Lotus Notes 的 电子 表格 )。 这 些 纪 念 品 或 
出 席 研讨 会 所 收 到 的 纪念 
如 记事 簿 或 


这 些 























关机 横 

















侵 管 金管 局 


一 般 来 说 其 商业 价值 亦 有 限 。 健 管 























而 接受 礼物 ， 但 大 原则 是 除非 得 到 有 关 
论 德 物 的 估计 价值 


的 特 列 批 诗 ， 否则 和 无 























月 链 : 式 























或 监察 的 机 构 

















局 规 管 

















员工 如 


(a) a 
座 。 























附件 C 的 信介 


或 金管 








因 其 公职 号 分 多 赠 各 
赠 人 ， 


僵 物 予 错 














(b) 敬 认 7 各 不 


天 的 电子 表格 。 人 力 资 源 不 
段 所 指明 ) 记 











宜 退 还 慢 物 ， 


为 合 遂 











管 局 作 


F 后 


管 局 的 办 事 处 





或 饮品 )。 





14. 











` 体育 活动 等 ) 





演 节 目 
礼物 ， 
公职 有 关 而 让 员 
被 视 和 为 礼物 。 








工 免 























; 交 给 
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未 茶 


的 名 称 或 商标 或 员工 的 姓名 ， 而且 
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FE 何其 他 礼 


的 批 核 当 
， 员工 都 不 证 


多 
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物 | ， 





止 员 工 因 工人 
局 (上 文 第 10 段 所 指明 ) 





F 上 的 接 鲁 

















局 向 其 探 睛 货品 或 服务 的 公司 /1 


必须 : 




















Perey 
1 金管 


Ez 
上 




















固 人 蚀 赠 的 























亚 膏 明 因 
F 榜 本 可 供 参 考 ;或 

















5 























Ei 
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仙 物 交 予 人 力 资源 不， 











由 以 免 引起 反感 或 造成 克 


亚 填 受 有 








按 有 关 




















三 式 不 


置 有 























天 和 礼 








的 批 核 当 
物 ， 包 括 : 捐赠 了 予 金 





员工 活动 的 抽奖 礼物 ; 捐 


赠 予 慈善 








政府 处 置 ， 











命 、 














活动 及 表演 (例如 商品 贸易 
寺 从 礼 
应 按照 上 文 第 12 至 13 段 所 载 的 指引 不 
` 工作 坊 或 类 





的 赠 券 都 








费 入 场 的 会 议 








物 。 





` 研讨 




































































转 体 ， 
或 与 同事 分 吾 ( 例 如 是 食物 


` 了 歌剧、 生 
习 其 公职 而 获 赠 送 这 类 
。 篇 免 引起 疑问 ， 与 员 





局 (上 文 第 10 


全 





陈列 於 金 











已 小 





影 、 表 
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似 活动 则 不 会 
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民 据 《 防 正 贿赂 条例》 第 2 人 条 ， 


款待 是 指 “ 供应 在 当场 享用 的 食 


























2 人 条 所 指明 






































， 以 及 任何 与 此 项 
身 不 属 《 防 止 贿赂 
合 ， 人 免费 食物 /饮品 或 表演 等 可 能 不 单 止 是 优 得 ， 
I 益 ( 例 如 免 促 付 帐 的 责任 )。 换 言 之， 接受 免费 食物 、 饮 
沪 赂 条例》， 有 了 关 人 员 可 





共 应 有 关 或 同时 提 

























































































第 
品 、 表 演 等 可 能 会 释 成 接受 利益 ， 根 据 
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会 被 起 诉 。 

















16. 员工 可 接 



































然而， 他 们 应 拒 











缀 接受 以 下 的 款 


(a) 3 


(b) 


17. 接受 任何 逢 


这 些 场合 中 员 



































































































































供 的 其 他 款待 。 坎 竺 本 
乎 款待 的 人 性质 及 有 关 场 
而 是 《防止 贿赂 人 条例》 



































Ul 





` 次 数 及 性 质 ， 
果 你 (例如 他 们 之 癌 





和 ; 或 








王 履行 其 职 走时 出 现 答 









































民生 和 局 的 信和 






















































































的 博彩 赣 戏 。 


例子 


18. 附 伯 


' 或 引致 任何 实际 上 

















' 府 明 如 何 处 理 来 自 与 员工 有 














> 
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主 来 的 人 


























士 提供 的 利益 








这些 例子 们 








因此 应 按 个 别 情 帝 予 以 考 上 外。 
































hn 
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供 膏 明 之 用 ， 每 宗 个 案 的 情 帝 都 不 








相同 ， 



























































































































































































































































































































































































































































赞助 访问 及 培训 | 
19. 在 没有 利益 种 突 的 情况 下 ， 员 工 可 接受 由 多 逮 组 织 、 中 央 银 行 
及 同性 质 的 机 构 提 供 的 赞助 访问 及 培训 (包括 课程 费 ` 旅费、 住宿 及 有 关 
文 出 )。 如 有 疑问 ， 可 经 HIHR) 向 ED(CS) 提 出 。 
20. 至 於 由 私 堂 机 机 赞助 的 访问 及 培训 ， 员 工 可 在 下 述 情况 下 接受 
课程 费 的 赞助 (但 不 包括 旅费 、 酒 店 住宿 及 有 关 文 出 ) : 

(a) 有 关机 构 有 责任 向 金管 局 员工 提供 知识 转移 ;例如 外 聘 基 金 

经 理 筹 办 与 投资 有 并 的 课程 或 

(b) 非 金管 局 员工 亦 可 按 相 同人 条 款 参 与 有 关 课 程 。 
惟有 关 的 批 核 当局 须 确信 党 助 符合 上 述 人 条件， 同时 有 关 员 工 能 暂时 苑 并 
工作 立 位 参与 课程 。 员 工 应 知 会 主办 机 构 有 了 关 金 管 局 对 和 赏 助 培训 的 政 
策 。 若 主办 机 构 表 示 基 於 行政 理由 和 无 法 安排 员工 支付 某 些 费用 (例如 不 能 
恰当 地 计算 金管 局 参 煲 人 员 的 住 各 费用 )， 员工 须 经 SM(HR)2 向 编 裁 
































申请 特别 批准 

















利益 千 突 


























千 突 。 
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员工 的 私人 利益 

















[a 
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-私人 利益 



































[== 




















员工 只 下 其 人 情 的 人 


金管 











及 公 





局 
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[3 


员工 的 家 人 与 其 亲属 ; 
员工 的 私交 友好 ; 
员工 所 属 社团 或 组 织 ; 及 






































何人 士 。 























大 的 利益 


























问 存 在 矛盾 ， 就 可 
































括 员工 及 以 下 人 士 的 金钱 及 其 他 利 

















Ny 
Bk 


22. 每 名 员工 都 应 保持 警 演 ， 避 人 免 任何 可 能 会 引致 实际 或 潜在 利 
j 突 的 人 情况。 员工 应 向 上 司 芍 报 任何 利益 第 突 的 情况 ， 沾 应 停止 处 理 有 
肯 事 件 ， 或 遵照 其 上 司 的 指示 行事 。 一 般 来 这 ， 上司 作出 安排 ， 使 员工 
避免 参与 或 停止 执行 可 能 会 引致 利益 种 突 的 工作 应 已 足够 。 除 非 所 有 其 
他 行动 均 不 送 合 ， 才 应 考虑 将 有 关上 员工 调职 。 上 司 应 将 这 些 报 告 及 所 抒 
取 的 行动 受 为 记录 及 存档 。 
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wl 
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23. 员工 须 维 沪 金管 局 廉 瀑 及 可 靠 的 形象 ， 在 进行 私人 投资 时 应 遵 
才 高 的 个 人 操守 标准 。 他 们 应 时 刻 确保 其 公职 与 私人 投资 之 问 站 没有 
利益 种 突 。 所 有 上 员工 都 应 遵守 附件 卫 详 述 的 一 般 原则 与 申报 规定 。 
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员工 应 以 公正 及 负责 任 的 态度 行事 ， 不 应 优 签 任何 私 党 机 构 或 
回 克 人士 。 如 上 参与 菜 些 活动 会 令 合 平常 理 的 知情 人 士 乙 疑 自己 不 公正 ， 


工 便 应 避免 参与 这 些 活动 。 














































































































ul 




















25， 员工 不 应 利用 其 在 金管 局 的 职位 为 自己 、 鞠 友 或 其 他 人 士 谋取 
利益 。 他 们 不 应 向 亲友 提供 协助 、 资 料 或 意见 ,以致 造成 不 公平 的 情况 ， 
使 他 们 在 与 金管 局 的 往来 中 比 其 他 人 有 利 。 除 了 为 履行 职务 而 有 合法 需 
要 外 ， 员 工 不 应 该 要 求 或 指示 任何 下 属 探 取 任何 行动 或 提供 任何 服务 。 







































































































































































滥用 专 有 资料 






































26. 可 取得 或 管理 专 有 资料 的 员工 应 提 供 足 匆 保 障 措施 ， 防 秀 资 料 















































等 和 资料。 未 经 授权 披露 专 





受到 纪律 处 分 。 








vA 











被 浅 用 。 上 员工 不 应 利用 在 执行 职务 过 程 中 儿 提 供 的 任何 该 等 欣 料 ， 以 换 
取 金 钱 回报 或 个 人 利益 ， 


或 在 不 符合 公办 或 金管 局 利益 的 情况 下 披露 该 
























































有 资料 可 能 会 构成 刑事 罪行 ' 有 了 关上 员工 亦 可 能 























27. ”员工 在 处 理 个 人 资料 时 应 加 倍 灌 慎 ， 未 经 授权 披露 该 等 资料 可 














va 
CT 
叭 
nm 
江 
油 ! 
一 一 
























































《个 人 资料 ( 私 隐 ) 人 条 例 》 的 规定 。 























28. 在 任何 时 间 及 情况 下 ， 金管 局 都 有 优先 权 要 求 员 工 提供 服务 。 























员工 从 事 任何 受 新 的 外 间 工 f 


定 事先 申请 批准 。 此 人 外， 























FE 须 按 Lotus Notes 内 的 《员工 手册 》 所 是 


员工 不 得 从 事 任 何 可 能 影响 工作 表现 或 会 引致 






























































与 公职 有 实际 或 潜 帮 


FE 利益 









































有 关 近 亲 就 业 情 沈 的 申报 





种 突 的 外 疝 


工作 。 





























29. 员工 如 有 近 






































规 管 或 监察 的 机 构 - 


























灶 ( 即 配偶 、 父 母 、 

















成 规 




























































































子 交 及 兄 贡 姊妹 ) 受 候 於 由 金管 局 


受 候 於 常 额 、 合 约 、 短 期 实习 或 培训 相关 的 


职位 ， 均 须 作 出 申报 。 在 切实 可 行 的 情况 下 ， 员工 应 在 有 关 的 候 用 开始 











或 其 后 的 任何 变动 生效 起 计 30 日 内 作出 申报 。 此 举 让 管理 层 可 


























三， 





























取 哪 些 措施 。 员 工作 
































利益 种 突 的 规定 的 


员工 在 履行 其 职责 方面 时 是 否 存在 企 

















FE 出 申报 站 不 限 和 
般 性 。 















































评估 有 关 
E 何 利益 秆 突 ， 以 及 如 有 的 话 ， 须 探 
金管 局 的 《行为 守则 》 中 有 了 关 避 免 


” 喜 季 大 位 名 存 : ()《 骨 六 类 收 多) I 训 可 揣 栈 、 硫 站 生效 久生 及 认 否 洲 族 却 绍 抽 准 大 才 /( 磋 志和 胃 麻 9 坊 外 














秘 厅 ;人 以及 (i 《区 傈 系统 尺 颁 和 蔬 区 1j 工 旧 

















RMIESEI BEI IL RFA ° 





化 多》 下 的 兰 入 他 算 尺 交 怕 系统 尺 许 祈 符 和 镶 艾 休 令 的 系统 党 列 者 及 


惩 力 清 产 







































































HS 
es 
| 
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h 
ss 
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30. 员工 和 若 面 对 财 政 困 难 ， 半 可 能 会 有 无 由 债务 或 破产 ， 应 报 知 
人 力 资 源 处 。 若 员工 正面 对 破产 法 律 程序 ' 有 关上 员 工 必须 立即 通知 人 力 
资源 处。 


































































































> | 事 法 f 























31. 若 员 工 涉 及 刑事 法 律 程序 ， 则 和 优 论 有 关 程 序 会 耕 引 致 因 刑 事 罪 
行 被 定罪 ， 员 工 亦 有 责任 立即 通知 人 力 资源 不。 然而 ， 有 关 申 报 规定 不 
遂 用 於 普 非 与 公职 有 关 的 轻微 交通 罪行 等 情 沉 ， 而 在 该 等 情况 中 ， 员 工 
接 获 定额 列 款 通 知 书 ' 站 可 厌 按 时 缴 付 有 关 的 定额 莘 款 而 得 以 完全 解除 
其 刑事 法 律 南 任 。 







































































































































































以 个 人 身分 使 用 社交 媒体 


























32. 员工 应 注意 ， 史 然 他 们 可 自由 在 社交 媒体 平台 发 表 个 人 意见 或 
张贴 质料 ' 但 他 们 需要 对 以 私人 名 和 统 在 该 等 平台 上 发 布 的 次 讯 内 容 负 上 
个 人 责任 。 此外， 员工 亦 应 留意 ， 即 使 他 们 的 本 意 是 以 个 人 身分 行事 ， 
但 他 们 仍 可 能 会 被 座 出 是 金管 局 员工 ， 而 他 们 所 发布 的 资讯 内 容 亦 有 本 
能 对 金管 局 造成 影响 。 因 此 ' 员工 在 使 用 人 社交 媒体 上 时， 应 紧 记 本 《 行 则 》 
的 操守 要 求 ， 尤其 是 第 2 及 第 3 段 的 内 容 。 

















































































































































































































疏 














33. 本 《守则 》 及 有 关 雷 子 表 格 载 於 Lotus Notes 的 HKMA News 
部 分 及 内 联网 。 有 关 本 《守则 》 的 查询 ， 请 联络 SM(HR)2 (内 线 : 8134) 























或 M(HR)2C (内 线 : 8298) 。 


了 


香港 金融 管理 局 纺 截 
( 芮 巧 莹 代行 ) 








《防止 贿赂 人 条例 》 部 分 人 条文 概要 


第 2 条 


第 3 条 


第 4 人 条 


第 10 人 条 


第 12(2) 人 条 


利益 


附件 A 

















只 有 由 故 























六 
舌 任 


子 包 所 


























何 馈 








报酬 、 佣 金 


村 oO 


十 户 人 二 
未 


J (entertainment) 





伺 


或 饮品 ， 
款待 。 


' 订 明 人 员 (prescribed officer) - 请 参阅 隋 附 的 有 
目 人 条 文 全 文 。 


SR 








以 及 任何 与 此 项 供应 











1 (advantage) - 鳅 平 包 括 所 有 
个 标题 所 涵盖 的 及 


























有 























价值 的 东西 ， 


钦 符 除 外 。 利 益 的 第 网 例 
`、 货 区 、 费 用 、 


赠 (包括 金钱 及 实物 ) 
、 职 位、 受 仿 工作 、 


























指 供应 有 











有 



























































ZS ， 











Im 











任何 公职 人 员 (不 请 在 























即 属 犯 罪 。 







































































香港 或 其 他 地 方 ) 索 取 或 接受 任 

























































































合约 、 服 务 及 优待 


E 昌 声音 用 的 食物 
关 或 同时 提供 的 其 他 





任何 订 明 人 员 未 得 香港 特区 行政 长 官 一 般 或 特 别 许 可 
而 索取 或 接受 任何 利 六 


























何 利 益 ， 作 为 他 浇 用 公职 或 权力 ， 或 作出 《防止 贿赂 
人 条例》 内 列 明 的 多 项 行为 的 诱因 或 报酬 ， 即 属 犯 罪 。 
任何 订 活水 淮 
或 氨 有 或 控制 与 其 公职 东 伴 不 相称 的 资产 ， 而 未 能 癌 
法 庭 作 出 圆满 解释 ， 即 属 犯 罪 。 

任何 人 犯 了 第 3 人 条 所 订 罪 行 ， 一 经 定罪 ， 可 处 罚球 10 
万 元 及 监禁 1 年 ， 法 庭 熙 须 命 令 该 人 按 法 庭 指示 的 方 
式 将 所 收取 的 利益 款额 或 价值 ， 或 该 款额 或 价值 中 由 
法 庭 指 明 的 部 分 付 予 政府 。 








《 防 上 上 贿赂 条例 》 部 分 人 条 文摘 儿 


第 2 休 - Interpretation 

















| 利益 ， (advantage) 指 一 








(a) ， 任何 馈赠 、 货 坎 、 慢 用、 报酬 或 佣金 ， 其 形式 为 金钱 、 任 








在 本 人 条 例 中 ， 除 文 意 男 有 所 指 外 一 





何 有 价 证 券 或 任何 种 类 的 其 他 财产 或 财产 权益 ， 











(b) ， 任何 职位 、 受 候 工 作 或 合约 ， 








(c) ”将 任何 贷款、 入 务 
免 亿 、 解 除 或 了 结 





















































或 其 他 法 律 焉 人 














FE 全 部 或 部 分 予以 支付 、 


(d) ”任何 其 他 服务 或 优 得 ( 款 答 除外 )， 包括 维 访 使 免 受 已 招致 或 











料 将 招致 的 秽 可 或 资 相 




















丧失 ， 或 维 访 使 免 遭 探 取 纪 律 、 民 
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LH 
Est 














(e) ”行使 或 不 行使 任何 权利 、 权 力 或 职责 ;及 
































事 或 刑事 上 的 行动 或 程序 ， 不 论 该 行动 或 程序 是 否 已 经 提 


(f) 有 人 条件 或 无 条 件 提供 、 承 诺 给 予 或 答应 给 予 上 文 (a)、(b)、 





(ec) 、(d) 及 (e) 段 所 指 的 各 
非法 行为 ) 人 条 例 》( 第 554 章 ) 所 指 的 选举 捐赠 



































FE 何 利益 ， 但 不 包括 《 玩 举 (舞弊 及 





' 而 该 项 捐赠 


的 详情 是 已 按照 该 条 例 的 规定 载 於 玩 举 申报 书 内 的 。 























[款待 ， (entertainment) 一 指 供应 在 当场 享用 的 食物 或 饮品 ， 以 及 任何 
与 此 项 供应 有 关 或 同时 提供 的 其 他 款待 。 
































1 订 明 人 员 ,，(prescribed officer) 一 














(a) ， 指 担 任 政府 辖 下 的 受 新 职位 的 人 ， 不 论 该 职位 属 永 久 或 临 








时 性 质 ; 及 


(b) ， 在 以 下 人 士 不 属於 (a) 段 所 指 的 人 的 熏 
(i) 任何 按照 《基本 法 》 委 人 












































的 政府 主要 官员 ， 











一 内 ， 指 该 等 人 士 一 





(ii) 根据 《外 江 基 金 休 例 》( 第 66 章 ) 第 SA 人 条 委任 的 金融 




















党 理 专 员 及 术 








民 据 该 条例 第 SA(3) 人 条 委 人 有 




















(iii) 公务 员 4 用 委员 会 主席 ， 


(iv) 廉政 公署 的 但 











F 何 职员 ， 




















的 人 ， 











(v) 担任 於 《 司 法 人 员 推 荐 委员 会 条例》( 第 92 章 ) 附 表 1 





中 明 的 司法 职位 的 司法 人 员 和 



































由 终审 法 院 首 席 法 官 委 





第 3 休 - 





任何 订 明 人 员 未 得 行政 长 官 一 般 或 特别 许可 而 索取 或 接受 任何 利益 ， 即 


属 犯 罪 。 


第 4 人 条 - 


(1) 


(2) 


(2A) 

















年 第 14 号 第 13 人 条 




















索取 或 接受 利益 





任 的 司法 人 员 ， 以 及 司法 机 构 
增补 ) 。 





的 任何 职员 ; (由 2003 









































贿赂 
任何 人 (不 论 在 香港 或 其 他 地 方 ) 瑚 

















全 


合法 权限 或 合理 









































汶 解 ， 疝 任何 公 




















职 人 员 提 供 任何 利益 ， 作 岛 该 公职 人 员 作 出 以 下 行为 的 诱因 或 报 


酬 ， 


(c¢) 








或 由 於 该 


取 或 接受 任何 利益 ， 
作出 以 下 行为 而 索取 或 接受 任何 利益 ， 


























而 作 的 作为 ; 
加 速 、 


























霹 助 、 人 优待、 妨 栈 或 拖延 ， 或 曾 





拖延 、 妨 厂 或 阻止 ， 或 曾经 加 速 、 拖 延 
由 本 人 作出 或 由 其 他 公职 人 员 作 出 任 
员 的 4 ee 作 的 作为 ， 


























公职 人 员 作 出 以 下 行 芒 而 癌 他 提供 任何 利益 ， 即 属 犯 
一 (由 1980 年 第 28 号 第 3 人 条 修订 ) 


作出 或 不 作出 ， 或 曾经 作出 或 不 作出 任何 站 其 公职 人 员 映 分 























` 妨 矿 或 阻止 
何 亲 其 本 人 或 该 其 他 人 

















; 或 
曾经 声 I 优待 





`、 妨 研 或 拖延 





















































任何 公职 人 员 ( 不 论 在 香港 或 其 他 地 方 ) 无 合法 权限 或 合理 闫 
作为 他 作出 以 下 行为 的 诱因 或 报酬 ， 或 由 於 他 
0 
































任何 人 与 公共 机 问 往 来 事务 的 办 理 







































































28 号 第 3 条 修订 ) 


(a) 
(b) 





任何 人 (不 请 
官 提供 任何 利益 ， 





而 作 的 作 篇 ; 
加 速 、 拖 廷 、 妨 研 或 阻止 ， 或 























员 的 公职 人 员 身 分 而 作 的 作为 
声 助 、 优 待 、 妨 研 或 拖延 ， 或 曾 








作出 或 不 作出 ， 或 曾经 作出 或 不 作出 任 











即 属 犯罪 一 (由 198 














何 站 其 公职 人 员 映 分 








曾经 加 速 、 拖 延 、 妨 磺 或 阻止 














由 本 人 作出 或 由 其 他 公职 人 人员 作出 任何 在 其 本 人 或 该 其 他 人 


; 或 
曾经 声 助 、 优 待 





` 妨 研 或 拖延 


























任何 人 是 公共 机 构 


| 


日 仁 zx 






































事务 的 办 理 。 
和 香港 或 其 他 地 方 ) 无 合法 权限 或 合理 
































淮 解 ， 回 行政 长 























作为 行政 长 家 作出 以 下 行 入 的 诱因 或 报酬 ， 或 由 




















於 行政 长 官 作 出 以 下 行为 而 向 他 提供 任何 利益 ， 即 属 犯 罪 
作出 或 不 作出 ， 或 曾经 作出 或 不 作出 任何 站 其 行政 长 官 身 分 


(a) 




















而 作 的 作为 ， 

















(b) 




















公职 人 员 作 出 人 
协助 、 
人 
第 2 条 增补 ) 





(c¢) 























何人 与 公共 机 构 




















、 


曾 经 


声 























| 
大生 





癌 





生 






























































事务 的 办理 





分 而 作 中 


1 泄 其 公职 人 员 映 分 而 作 的 作为 ;或 
可 符 、 妨 厂 或 拖延 ， 或 




















助 
"人 





` 优待 、 
由 2008 了 恒 


加 速 、 拖 延 、 妨 研 或 阻止 ， 或 曾经 加 速 、 拖 延 、 妨 研 或 阻止 
由 行政 长 官 作 出 任何 沽 其 行政 长 官 身 
个 





J 作 和 为 或 由 任何 








妨 研 或 拖延 
FE 第 22 号 









































































































































(2B) 行政 长 官 (不 论 在 香港 或 其 他 地 方 ) 优 合法 权限 或 合理 汶 解 ， 索 取 或 

接受 任何 利益 ， 作 为 他 作出 以 下 行为 的 诱因 或 报酬 ， 或 由 於 他 作出 

以 下 行为 而 索取 或 接受 任何 利益 ， 即 属 犯 罪 

(a) ”作出 或 不 作出 ， 或 曾经 作出 或 不 作出 任何 羡 其 行政 长 官 身分 
而 作 的 作为 ， 

(b) 加速、 拖延 、 妨 研 或 阻止 ， 或 曾经 加 速 、 拖 延 、 妨 研 或 阻止 
由 行政 长 官 作出 任何 艳 其 行政 长 宜 身 分 而 作 的 作为 或 由 任何 
公职 人 员 作 出 任何 总 其 公职 人 员 刁 分 而 作 的 作 岛 ;或 

(c) ”人 声 助 、 优 符 、 妨 研 或 拖延 ， 或 曾经 协助 、 优 竺 、 妨 研 或 拖延 
任何 人 和 与 公共 机 构 问 往来 事务 的 办 理 。 (由 2008 年 第 22 号 





第 2 条 增 定 ) 






















































































(3) 
利益 
伦 的 人 均 不 算 犯 本 人 条 所 
由 2003 年 第 14 号 第 
(4) 























非 订 明和 人 员 的 公职 人 员 如 有 所 属 公 共 机 构 












































(由 





i 订 罪 行 。 
15 条 修 订 ) 








1980 怕 





上 








就 第 (3) 款 而 言 ， 许可 须 为 书面 形式 ，: 



























































人 






































的 许可 而 之 取 或 接受 人 
' 且 该 项 许可 符合 第 (4) 球 的 规定 ， 虽 该 公职 人 员 及 提供 该 利 
FE 第 28 号 第 3 人 条 增补 。 


E 何 























































































































(a) ” 须 在 提供 、 索 取 或 接受 利益 之 前 给 予 ; 或 

(b) ”在 利益 未 经 事先 许可 而 已 提供 或 接受 的 情 帝 下 ， 须 於 该 利益 
提供 或 接受 之 后 在 合理 可 能 范围 内 尺 早 申请 及 和 给予， 

同时 ， 公 共 机 构 在 给 予 该 许可 之 前 须 顾及 申请 的 有 关 情 况 ， 该 许可 

方 具有 第 (3) 款 所 订 效 力 。 (由 1980 年 第 28 号 第 3 人 条 增补 ) 























第 10 人 条 - 来 历 不 明 财产 的 管 有 








任何 现任 或 兽人 














(1) 








E 订 明 人 员 的 人 一 ( 














(a) 











维持 高 於 与 其 现在 或 过 
控制 与其 现在 或 过 去 的 公职 新 健 不 机 








(b) 
除非 融 其 勾 





0 何 能 维持 该 4 




















控制 向 法 庭 作出 











融 满 解释 ， 盏 则 























(2) ”在 因 第 (1)(b) 款 户 





与 被 控 人 关 休 的 密切 程度 及 其 他 情况 后 ， 如 信和 钠 有 




















由 2003 缮 








的 公职 新 侍 相 























第 14 号 第 17 人 条 修订 ) 











日 称 的 4 

















活水 淮 ; 


或 
































旧称 的 金钱 资源 或 财产 ， 





FE 活水 淮 或 就 该 等 金钱 砍 源 或 财产 如 何 踊 其 
即 属 犯 罪 。 

















fr 订 徘 行 而 进行 的 法 律 程序 中 ， 法 星 经 恬 及 人 有 


FE 何人 
































里 由 本 





日 信 该 人 岛 























被 控 人 以 信 旗 形式 持 有 或 以 其 他 方式 代 被 控 人 持 有 金钱 资源 或 财 
产 ， 或 因 被 控 人 的 馈赠 而 获 取 该 等 金钱 资源 或 财产 ， 则 在 没有 相反 
证 据 的 情况 下 ， 该 等 金钱 资源 或 财产 须 推 定 为 由 被 控 人 控制 。 (由 
1974 年 第 9 号 第 3 条 增补。 由 1996 年 第 48 号 第 3 人 条 修订 ) 














































































































(3)-(4) (由 1973 年 第 56 号 第 2 人 条文 除 ) 

















(5) “在 本 人 条 中 ，“ 公 职 薪 傣 (official emoluments) 包 托 根据 《退休 金 
条例》( 第 89 章 )、《 退 休 金 利益 条例 》( 第 99 章 ) 或 《退休 人 金利 益 
(司法 人 员 ) 人 条 例 》( 第 401 章 ) 须 付 的 退休 金 或 酬金 (由 1987 年 第 
36 号 第 44 条 修订 ; 由 1988 年 第 85 号 第 51 条 修订 ; 由 1997 年 第 
192 号 法 律 公告 修订 ; 由 1997 年 第 219 号 法 律 公告 修订 ) 










































































第 12 人 条 - 罪行 的 剧 则 





(2) ”任何 人 犯 了 第 3 休 所 订 徘 行 ， 一 经 定 腓 ， 可 处 罚款 $100,000 及 县 
葵 1 年， 法庭 下 须 命 令 该 人 按 法 庭 指示 的 方式 将 所 收取 的 利益 款额 
或 价值 ， 或 该 款额 或 价值 中 由 法 庭 指明 的 部 分 付 了 予 政府 。 
























































防止 贿赂 人 条 例 
( 香港 法 例 第 201 章 ) 


2010 年 接受 利益 (行政 长 官 许可 ) 公告 
二 公告 力行 政 长 官 骨 执 行 《防止 贿赂 人 条例》 第 3 休 的 规定 而 颁布 
[生效 日 期 :2010 年 4 月 9 日 】 
释 闵 1. 在 本 公告 内 ， 除 按照 下 文 另 上 只 意义 者 外 “授权 


当局 ”一 羽 


(a) 对 身 需 行 政 会 凡 成 员 或 终审 法 院 首席 法 官 或 行 

政 长 官办 公 室 主任 或 廉政 专员 或 审计 署 署 长 或 
副 局 兵 或 政治 助理 的 订 明 人 员 而 冒 ， 指 行政 长 
官 ; 


(b) 对 根据 《外 区 基金 条 例 》( 第 66 章 ) 第 5A 休 
获 委 任 垮 金融 管理 专 遇 的 前 明 人 员 而 导 ， 指 财 
政司 司 长 ; 


. (c) 半身 需 常 任 秘 书 长 或 部 门 首长 或 担任 等 同 部 门 
首发 职位 (上访 (a) 项 及 (b) 项 所 列 者 除外 ) 的 订 
明 人 员 而 慎 ， 指 公务 员 事 务 局 局 长 ; 


(d) 对 身 需 司法 人 员 ( 和 终审 法 院 首 席 法 官 除外 ) 的 
剧 明 人 员 而 再 ， 指 黎 害 法 院 首席 法 官 ; 


(e) 对 其 他 宁 明 人 员 而 阁 ， 指 该 订 明 人 员 效 睁 、 这 
取 或 接受 该 项 利益 时 所 受 候 的 局 的 相关 常任 秘 
书 长 或 部 门 的 首长 或 机 构 内 担任 等 网 部 门 首长 
职位 的 人 。 


“折扣 ”一 番 包 括 任 何 书 明 有 人 金钱 价值 ， 兹 可 藉以 换取 
与 票 面 价值 相等 的 货品 的 泪 单 或 购 参 ， 以 及 包括 所 换 得 
的 货品 在 内 。 


行政 长 宫 的 2. 坑 雪 行 《防止 贿赂 人 条例》 (第 201 章 ) 第 3 人 条 
一 般 及 特别 ”的 规定 ， 根 据 本 公告 一 


"许可 

(a) 凡 订 明 人 员 均 多 得 行政 长 官 的 一 般 许 可 接受 任 
何 利益 ， 但 第 3 至 第 7 人 条 规定 不 准 接 受 的 稳 
物 、 折 扣 、 贷 款 或 旅费 划 不 在 此 列 ; 





附件 了 


(b) 凡 订 明 人 员 根 据 第 8 或 第 9 人 条 获得 授权 当局 准 


许 索 取 或 接受 某 一 项 利益 ， 即 当 作 效 得 行政 长 
官 的 特别 许可 索取 或 接受 该 项 利益 论 。 


厅 属 和 给予 的 3. 


(1) 


-2- 


凡 剧 明 人 员 均 多 准 索 取 或 接受 亲属 所 和 给予 的 区 


利益 物 (包括 金钱 及 其 他 芒 物 〉)、 折 扣 、 贷 款 或 机 票 费 、 船 
费 或 车 费 。 
(2) 上 文 第 (1) 款 所 迹 的 “亲属 ” 捐 一 


画 人 等 给 予 4. 


物 ) 


(a) 配偶 (包括 万 侍 ) ; | 
(b) 和 一 如 夫妇 的 任何 人 


Co 于 三 天、 未 婚 妻 ; 

(d) 父母 、 入 父母、 合法 监 访 入 ; 

(e) 配偶 的 父母 、 配 偶 的 继父 母 、 配 偶 的 合法 鉴 
和 人; . 

(9 站 父 母 ， 外 和 祖父母 、 曾 棚 父 母 、 外 鲁 驻 父 


(g) 子女 、 由 法 庭 判 爸 受 其 监 访 者 ; 

(h) 配偶 的 子女 、 由 法 庭 判 爸 受 配偶 长 访 者 ; 
(i) 琛 及 外 蓉 : 

G) 子女 的 配偶 ; 

(k) 兄 第 、 姊 妹 ; 

人 配偶 的 兄弟 、 配偶 的 姊妹 ; 

(加 里 父 或 办 母 兄弟 、 本 父 或 里 母 姊妹 ; 
人) 继父 与 前 妻 或 财 母 筑前 夫 所 生 的 子女 ; 
(o) 兄弟 的 配偶 、 姊 妹 的 配偶 ; 

(p) 兄弟 的 子女 、 姊妹 的 子女 : - 

(q) 父母 的 兄弟 、 父 母 的 姊妹 ; 

(r) 盆 母 的 兄弟 的 配 便 、 父母 的 姊妹 的 配偶 ; 
(s) 父母 的 兄弟 的 子女 、 父 母 的 姊妹 的 子女 。 


(1) 除 下 文 第 (2) 球 男 有 规定 外 ， 凡 订 明 人 员 均 猜 准 
的 利益 在 下 列 情况 下 以 私人 身分 弯 取 或 接受 商人 人、 商号 、 公 
司 、 徽 短 或 会 天 所 和 给 予 的 任何 秋 物 (包括 金 锐 及 其 他 泣 


` 折扣 、 贷 款 或 机 票 费 、 船 费 或 车 费 一 一 





订 明 人 员 的 配偶 、 父母 或 子女 的 受 候 条 
件 规 定 可 享有 此 等 利益 者 ;或 

(b) 因 避 明 人 员 本 人 “` 或 其 配偶 `、 父 母 或 子 
女 需 某 机 构 或 会 竹 的 成 只 而 可 享有 此 等 
利益 者 ; 或 


司 明 人 员 本 人 ` 或 其 配偶 、 父母 或 子女 
身 需 长 期 顾客 而 可 享有 此 等 利益 郑 ; 或 


《d) 在 正常 运作 依 涡 下 可 享有 此 等 利益 者 。 


{a 


— 


(¢ 


Se 


私交 友好 和 给 
予 的 利益 


(2) ”上 文 第 (1) 款 所 答 予 订 明 人 员 的 许可 ， 只 在 下 述 
情况 下 适用 一 


(a) 非 订 明 人 员 亦 可 按照 同等 人 条件 享用 鼓 等 
利益 ; 以 及 

(b) 和 给予 利益 的 人 士 晤 有关 衣 明 人 员 站 无 公 
事 往 来 。 


5、(1) 除 下 文 第 (2) 款 另 有 规定 外 ， 凡 表明 人 员 均 效 
淮 — . 


(a) 索取 或 接受 私交 友好 所 和 给予 的 贷款 ， 每 次 以 
3,000 元 需 限 ， 但 必须 在 30 天 内 清 膛 ， 


(b) 接受 (但 不 得 索取 ) 私交 友好 在 该 订 明 人 员 
的 生辰 、 和 结婚 、 和 结婚 周 年 和 纪念、 如 婚 、 受 
洗 、 退 体 等 场合 ， 或 其 他 传统 上 有 适 内 或 交 
换 芒 物 改 惯 的 节日 所 给 予 的 一 份 或 多 份 可 物 
(包括 金 锐 及 其 他 柱 物 ) 或 机 票 费 、 船 费 或 
车 费 ， 但 每 人 在 每 一 场合 或 节日 所 输 予 的 区 
物 、 多 份 悉 物 及 或 旅费 ， 编 值 或 表面 篇 值 
不 得 超 3,000 元 ; 


(c) 接受 〈 但 不 得 索取 ) 私交 友好 在 上 这 (b) 项 

”一 所 让 以外 任何 场合 所 答 予 的 一 份 或 多 份 简 物 
( 包 插 金钱 及 其 他 福 物 ) 或 机 票 费 、 船 费 或 
车 费 ， 但 每 人 在 每 一 场合 所 给 予 的 苞 物 、 多 
份 硒 物 及 二 或 旅费 ， 态 值 或 表面 编 值 不 得 超 
遇 S500 元 。 


(2) 上 文 第 (1) 款 所 和 给予 订 明 人 员 的 许可 只 在 下 述 情 
涡 下 适用 一 一 


(a) 有 关 的 私交 友好 与 总 订 明 入 员 所 任职 的 部 门 


(b) 答 有 关 的 私交 友好 竹 该 订 明 人 员 在 同一 政府 
部 门 或 机 构 任 职 ， 则 该 友好 人 须 非 茨 订 明 人 员 
的 下 属 ; 


(6) 侧 属 第 (1) 款 人 b) 项 或 (c) 项 所 指 的 往 物 或 旅 
费 ， 该 订 明 人 员 须 非 以 官方 身分 或 因 当时 所 
任 公职 出 席 有 关 场 合 而 接受 该 芒 物 或 旅费 。 


其 他 人 士 得 
予 的 利益 


政府 给予 的 
利益 
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凡 旭 明 人 员 均 获准 一 


(a) 除 第 4 及 第 5 人 条 所 指 的 贷款 外 ， 索 取 或 接受 
任何 人 士 所 答 予 的 贷款， 每 穴 以 1,500 元 局 
限 ， 但 必须 在 30 天 内 清 还 ， 


(b) 除 第 4 及 第 5 人 条 所 指 的 礼物 或 旅费 外 ， 接受 
(但 不 得 索取 ) 任何 人 士 在 蔽 恒 明 人 员 的 生 
辰 、 和 结婚、 结婚 局 年 纪念 、 慢 婚 、 受 洗 、 退 
休 等 场合 ， 或 其 他 传统 上 有 和 泛 购 或 交换 箱 物 
希 惯 的 节日 所 和 给予 的 一 份 或 多 份 笨 物 (包括 
金钱 及 其 他 秽 物 ) 或 机 票 费 、 船 费 或 车 费 ， 
但 每 人 在 每 一 场合 或 迎 日 所 和 给予 的 各 物 、 多 
份 苞 物 及 /或 旅费 ， 编 值 或 表面 处 值 不 得 超 
通 1,500 元 。 


(c) 除 第 4 及 第 5 条 所 指 的 往 物 或 旅费 外 ， 搂 受 
(但 不 得 索取 ) 任 何人 士 在 上 述 (b) 项 所 壕 以 外 
任何 努 合 所 和 给予 的 一 份 或 多 份 各 物 (包括 金 
钱 及 其 他 笨 物 ) 或 机 票 费 、 舱 恤 或 车 费 ， 但 
每 人 在 每 一 场合 所 给 予 的 秽 物 、 多 份 各 物 及 

或 旅费 ， 纺 信 或 卖 面 纺 信 不 得 超过 250 

7 © 


上 文 第 (1) 款 所 给予 太 明 人 员 的 许可 只 在 下 述 情 
(a) 气短 予 货款、 秋 物 或 旅费 的 人 士 与 蔽 衣 明 人 
员 所 任职 的 部 门 或 机 构 亲 乱 公 事 往来 ， 


(b) 从 恋人 寞 误 订 明 人 员 在 同一 政府 部 门 或 机 构 
任职 ， 则 误 人 须 非 误 订 明 人 员 的 下 属 ; 


(c) 价 属 第 (1) 款 (9) 项 或 (c) 项 所 指 的 葡 物 或 旅 
费 ， 该 订 明 人 员 顷 非 以 官方 身分 或 因 当 上 肝 所 
任 公 职 出 席 有 关 场 合 而 接受 该 柱 物 或 旅费 。 


6. (HU 

(2) 
涡 下 适用 一 
7. 


凡 订 明 人 员 均 多 准 一 一 


(a) 接受 (但 不 得 案 取 ) 政府 规 例 所 准许 或 订 明 人 


员 的 仿 用 或 聘用 人 条 款 及 人 条 件 所 准许 订 明 人 员 在 
退休 或 其 他 情况 下 接受 的 苞 物 (不 包括 金钱 能 
肯 ) 或 机 票 费 、 船 费 或 车 费 ; 








(b) 这 取 或 接受 由 任何 政府 员工 福利 基金 所 给 或 支 


付 ， 或 政府 根据 政府 规 例 准 许 接受 或 根据 订 明 
人 员 的 候 用 或 聘用 人 条 款 及 人 条 件 准 许 接 受 的 金钱 


向 授权 当局 
申请 准予 接 
受 旅 费 以 外 
的 利益 


(c) 


8.(1)(a) 


(b) 


(3) 
(a) 


(b) 


-5.- 


馈 瞪 、 贷 款 、 津 贴 或 垫 款 ; 


索取 或 接受 根据 政府 规 例 提供 或 很 据 谭 明 人 员 
的 俱 用 或 聘用 人 条款 及 休 件 提供 的 任何 机 票 费 、 
船 费 或 车 费 。 


订 明 人 员 如 欲 接 受 东非 第 3 至 第 7 人 条 所 准许 接 
受 的 任何 往 物 (不 短 是 金 鳃 还 是 其 他 稳 物 ) 、 
折扣 或 货款 ， 则 须 在 对 方 提出 给 予 或 正式 给 予 
该 苞 物 、 折 扣 或 贷款 前 ， 或 在 其 后 的 合理 期 阅 
内 ， 喜 速 请 求 授权 当局 批准 接受 恋 葡 物 、 折 扣 
或 贷款 。 


条 明 人 员 如 和 欲 康 取 站 非 第 3 至 第 7 休 所 准许 京 


取 的 任何 各 物 (不 花 是 金 包 还 是 其 他 笨 物 ) 、 


折扣 或 货款 ， 则 须 在 索取 敲 生物 、 折 扣 或 货款 
前 : 请求 授权 当局 给 予 批准 。 


就 非 金 线形 式 的 苯 物 而 慎 ， 授 机 党 局 可 一 


批准 该 订 明 人 员 和 无 条 件 或 按照 授权 当局 所 指定 
的 条件 案 取 或 接受 该 礼物 ; 或 


拒 经 批准 识 员 索 取 或 接受 该 葡 物 ; 如 该 苯 物 已 

泛 风 圳 最 ， 则 

(i) ” 饰 侈 该 员 将 苞 物 交 回馈 赠 人 ; 或 

(ii) 筋 合 胸 芒 物 转 闯 往 由 殉 员 提 说 站 经 授权 当 
局 认可 的 慈善 机 构 ; 或 


(iii) 饰 令 藤 遇 按 照 授 稳当 局 所 指示 的 其 他 方式 
处置 该 生物。 


就 折扣 而 言 ， 授 权 当 局 可 一 一 


批准 该 订 明 人 员 和 无 条件 或 按照 授权 当局 所 指定 
的 条件 索 取 或 接受 识 折 扣 或 享有 雹 折扣 的 和 
益 ;或 


拒 经 批准 该 员 康 取 或 接受 识 折 扣 或 享有 该 折扣 
的 利益 ; 如 误 员 已 接受 该 折扣 或 享有 家 折 扣 的 
利益 ， 则 饰 令 藤 上 员 将 相等 於 所 区 折扣 价值 的 款 
窜 付 还 镶 刚 人 。 


接受 旅 绰 的 
许可 


(4) 
(a) 


(b) 


(5) 


批准 该 订 明 人 员 无 条 件 或 按照 授权 当局 所 指定 
的 条件 京 取 或 接受 该 金钱 馈 赠 或 贷款 ; 或 


拒绝 批准 谈 员 素 取 或 接受 该 笔 款 项 ; 如 该 笔 款 
项 已 交 予 识 员 ， 则 


(i) 筋 爸 该 员 将 可 笔 款项 交 回 馈赠 人 或 放 合 





GD 饰 令 闹 其 按 照 授权 当局 所 指示 的 其 他 方式 
处 置 该 笔 款 项 。 


订 明 人 员 如 已 导 照 第 (1) 款 (a) 项 的 规定 罗 理 ， 可 


暂行 保有 该 袜 物 或 贷款 ， 或 享有 该 折扣 的 利益 ， 直至 授 
权 当 局 将 根据 第 (2)、(3) 或 (4) 款 所 作 的 决定 通知 该 员 。 


9.(1)(a) 


(b) 


订 明 人 呐 如 和 欲 接 受 郊 非 第 3 至 第 7 休 所 准许 接 
受 的 机 票 费 、 船 费 或 车 费 ， 则 做 在 对 方 提 出 给 
予 该 旅费 或 对 方 致 次 有 关 的 票 券 或 污 单 前 ， 或 
在 其 后 的 合理 期 间 内 ， 夺 速 请 求 下 迹 人 士 答 予 
批准 一 

G) 行政 长 官 ; 或 

(ii) 财政 司 司 长 : 或 

(iii) 公务 员 事 务 局 局 长 ; 或 

(iv) 和 终 密 法 院 首 席 法 官 ; 或 








. (v) 裔 果 明 人 员 当 时 所 受 假 的 局 的 相关 常任 秘 


书 长 或 部 门 的 首长 或 机 构 内 担任 等 同 部 门 
首长 骏 位 的 人 。 


果 明 人 员 如 欲 素 取 汞 非 第 3 至 第 7 休 所 准许 这 
取 的 机 票 费 、 船 费 或 车 费 ， 则 须 在 康 取 该 旅费 
前 ， 请 求 下 迹 人 士 给 予 批准 
(i) 行政 长 官 ; 或 

(ii) 财政 可 司 长 ; 或 

(iii) 公务 员 事 务 局 局 长 ; 或 
(iv) 禾 蹇 法 院 首席 法 宫 ; 或 





撤销 


(2) 
(a) 


(b) 


(3) 


(v) 蔽 名 明 人 员 当 时 所 受 候 的 局 的 相关 常任 秘 
书 长 或 部 门 的 首长 或 机 构 内 担任 等 同 部 门 
首长 职位 的 人 。 


下 文 第 (4) 款 指明 的 授权 当局 可 一 一 


批准 蔽 六 明 人 员 和 无 条件 或 按照 所 指定 的 条件 案 
取 或 接受 蔽 旅 冤 ， 

拒绝 批准 坑 贞 索取 或 接受 蔽 旅 寓 : 如 有 关 的 票 
券 或 涯 单 已 次 交 构 员 ， 则 筋 爸 恋 员 按 照 所 指示 
的 其 他 方式 永恒 该 旅费 。 


末 明 人 员 如 已 向 下 文 第 (4) 款 指明 的 授权 党 局 请 


求 批准 索取 或 接受 旅费 ， 则 在 末 多 通知 有 关 决 定 前 ， 不 
得 索取 或 享用 殴 旅 寓 或 使 用 有 关 的 票 参 或 于 单 。 


(4) 
(a) 


(b) 


(c) 


(dj 


(e) 


10. 





震 执 行 第 9 休 的 规定 ， 授权 当 局 一 泣 


对 身 需 行政 会 蔗 成 员 或 经 审 法 院 首席 法 官 或 行 
政 长 官办 公 室 主任 或 廉政 专员 或 赛 计 团团 长 或 


副 局 长 或 政治 助理 的 宁 明 人 员 而 宦 ， 指 行政 长 


官 ; 


对 根据 《外 虑 基金 休 例 》( 第 66 章 ) 第 5A 条 六 
委任 角 金 融 管理 专员 的 条 明 人 员 而 家 ， 指 财政 
司 司 长 ; 

对 首长 航 的 订 明 人 员 ( 上 仿 (a) 项 所 列 者 除外 ) 
而 辣 ， 指 公务 员 事 务 局 局 长 ; 


对 身 坊 司法 人 员 〔 舟 审 法 院 首席 法 官 除外 ) 的 
引 明 人 员 而 悍 ， 指 终审 法 院 首 席 法 官 ， 


对 其 他 订 明 人 员 而 客 ， 指 识 订 明 人 员 率 取 或 接 
受 该 旅费 时 所 受 候 的 局 的 相关 常任 秘书 长 或 部 
门 的 首长 或 机 构 内 担任 等 同 部 门 首 长 职位 的 
人 。 . 


现 撒 销 2007 年 2 月 16 日 伍 布 的 《2007 年 按 受 


利益 (行政 长 官 许可 ) 公告 》。 














可 接受 但 不 可 
索取 篇 物 / 旅 
费 , 如 属 特 别 场 
合 ， 上限 需 每 人 
3,000 元 ， 其 他 
场合 则 以 500 元 








笨 物 / 折扣 / 旅费 
蚀 瞪 人 | 亲属 # 
直 限 制 | 可 索取 及 接受 

任何 礼物 / 折 

扣 / 旅费 ,价值 

不 限 

希 限 。 

其 他 人 条 件 








蛤 人 落 非 有 关 员 工 的 下 属 








可 於 特 别 场 合 
接受 , 但 不 可 索 
取 秽 物 / 旅 
费 ,上 限 希 每 人 
1,500 元 。 





可 论 其 他 场合 
接受 ' 但 不 可 索 
取 往 物 / 旅 
费 ， 上 限 需 每 人 
250 元 。 











人 身分 多 提 供 利 


附件 B 的 附录 





可 在 下 述 情 况 下 授 受 
或 素 取 任 何 笨 物 / 折 
扣 / 旅费 ， 价 信 不 限 





有 关 员 工 的 配 
偶 、 父 母 或 子女 
的 聘用 休 款 规定 
可 享有 此 等 利 
益 ;或 

有 关上 员工 或 其 配 
偶 、 父 母 或 子女 
角 某 机 构 或 会 入 
的 成 员 而 可 享有 
此 等 利益 ; 或 
有 关 员 工 或 其 配 
偶 、 父 母 或 子女 
饥 长 期 顾客 而 可 



































享有 此 等 利益 ; 

或 

在 业务 正常 还 作 
下 可 享有 此 等 利 
益 。 


有 了 关 员 工 以 其 个 
人 身分 多 提供 利 
益 


铅 购 人 与 有 关上 员 
工 没有 任何 公务 
来 往 


其 他 非 亲 明 人 中 
的 人 士 亦 可 按 相 
同 条 款 获 得 有 天 
优待 











贷款 


镶 瞪 / 私交 好 友 其 他 人 十 


站 限制 | 可 索取 及 接受 可 索取 及 接受 可 索取 及 接受 














可 在 下 述 傅 况 下 接受 
























任何 金 镍 的 货 每 次 每 人 最 多 每 次 每 人 最 多 或 素 取 任何 巩 物 / 折 
款 3,000 元 的 贷款 1,500 元 的 贷款 扣 / 旅费 ' 价值 不 限 

















@ 有关 员工 的 配 
偶 、 父 母 或 子女 
的 聘用 条款 规定 
可 享有 此 等 利 
益 ;或 
有 天 员工 或 其 配 
偶 、 父 母 或 子女 
坑 某 机 机 或 会 社 
的 成 员 而 可 享有 
此 等 利益 ; 或 
有 关上 遇 工 或 其 配 
偶 、 父 母 或 子女 
局 长 期 顾客 而 可 














享有 此 等 利益 ; 
或 

在 业务 正常 运作 
下 可 训 有 此 等 利 
益 。 


其 他 人 条 件 无 於 30 日 内 偿 治 有 关 员 工 以 其 个 
人 身分 多 提 供 售 


法 态 
却 人 


货款 人 岳 有 关上 员 
工 疙 有 任何 公务 
来 往 


其 他 非 订 明 人 中 
的 人 士 亦 可 按 相 
同人 条 款 儿 得 有 天 
的 货款 条件 











货款 人 兹 非 有 关 员 工 的 下 属 














贷款 人 与 金管 局 没有 任何 公务 来 
往 














# “ 刹 属 , 的 定 闵 包括 配偶 (包括 壮 侍 )、 如 夫妻 一 样 与 有 关 订 明 人 员 共 同 生活 的 任何 人 士 、 未 婚 夫 / 未 婚事 、 父 母 、 
移 父 母 、 合 法 监 芒 人 、 配 偶 的 父母 / 继父 母 / 合法 监 芒 人 、 和 祖父 母 、 鲁 祖父 母 、 子 女 、 受 法 庭 监 芒 人 士 、 配 偶 的 
子女 / 受 法 庭 监 沪 人士、 隔 、 子 女 的 配偶 、 兄 弟 / 姊妹 、 配 偶 的 兄弟 / 姊妹 、 同 父 丑 母 或 同 母 民 父 的 兄弟 / 姊妹 、 
稳 兄 弟 / 姊妹、 兄弟 / 姊妹 的 配偶 、 兄 弟 / 姊妹 的 子女 、 父 母 的 兄弟 / 姊妹 、 父 母 的 兄弟 / 姊妹 的 配偶 ， 及 父 
母 的 兄弟 / 姊妹 的 子女 。 

















附件 C 


发 出 退回 馈赠 的 信件 样本 








XXX 先生 /小 组 /女士 : 



































礼 


关 下 XX 月 XX 赠 的 但 物 已 经 收 到 。 本 人 非常 威 谢 立 下 的 
F 何 馈赠 ， 唯 有 将 礼物 随 国 退回 


但 秦 於 公职 人 员 现 行规 例 荣 上 接受 人 









































日 所 馈 












































关 下 。 
再 次 感谢 间 下 的 湾 情 厚意 。 


~ 


YA 








不 便 之 处， 说 此 至 其 ， 


敬 视 安 好 ! 


























香港 金融 管理 











附件 D 























有 关 一 些 特殊 场合 的 提示 



















































































(a) ”活动 及 表演 的 赠 券 若 有 关节 目 是 连同 午 宴 / 晚 宴 一 们 提 

供 ， 则 该 项 款待 应 局 《防止 贿赂 人 条例 》 第 2 人 条 所 界定 的 范 图 ， 因 
此 花 不 属於 该 条例 所 指 的 利益 。 但 员工 在 接受 有 关 饶 赠 时 须 确信 
不 会 引起 对 下 文 第 (D) 至 (v) 项 方面 的 关注 ,否则 员工 便 应 婉拒 邀请 : 
































































































































(i) ”馈赠 的 价值 (例如 赠 券 的 价值 及 数量 ); 

(iD 接受 有 关 馈 赠 会 否 影响 金管 局 的 形象 或 引 来 公 夫 批评 ; 

(iii) 馈赠 人 和 有 了 关 员 工 是 否 有 利益 种 突 或 如 果 两 者 之 间 有 公务 
来 往 ， 须 视 乎 往来 是 否 密切 ; 

(iv) 接受 有 关 碾 赠 会 否 令 上 员工 从 下 人 情 ' 令 员工 在 与 馈赠 人 的 来 

往 中 不 能 坚守 其 原则 ;及 

(v) ”有 了 关 员 工 申请 类 似 许可 的 次 数 。 






















































































































































































































































































\ 


(b) ” 淮 券 及 参与 抽奖 一 一 员工 若 以 公职 身分 出 席 社交 活动 或 节日 广 
典 ， 或 会 效 赠 免 费 奖 券 或 参加 免费 抽奖 ， 员 工 均 应 婉拒 。 假 如 人 无 
法 拒 缀 ， 员 工 应 退 壮 所 赢得 的 奖品 予 主办 者 ， 由 主办 者 再 行 抽 出 






























































































































































































































































由 批 核 当 局 * 决 定 如 何不 置 。 






















































































各 员工 在 这 类 正式 场合 被 邀请 购买 奖券 ， 则 可 接受 所 赢得 的 奖品 
而 无 需 申 请 许可 。 然 而 ， 他 们 应 留意 避免 参与 可 疑 的 抽奖 ， 以 免 
影 甸 他 们 的 诚信 (例如 奖券 面值 小 ， 但 奖品 















































U0 
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TT 





常 名 贵 ， 亚 且 永 不 洲 























空 。) 


(c) 


(d) 


(e) 









































大 员工 以 个 人 身分 赢得 奖品 ， 站 已 就 疼 券 付款 ， 员 工 已 获得 一 般 











许可 接受 有 关 净 品 。 然而， 员工 若 与 提供 闭 品 的 公司 有 公务 来 往 ， 



































| \ 








邀请 参与 体育 活动 或 社交 活动 一 一 














是 与 外 界 建立 联 又 的 好 机 会 。 不 












































参与 体育 活动 或 社交 活动 


过 ， 员 工 可 能 会 被 邀请 到 私人 高 
































病夫 球 会 打 高 病夫 球 ,而 在 这 些 球 会 ， 帐 单 只 可 记 入 会 员 的 帐 上 。 
































在 这 些 情况 下 ， 上 员工 可 邀请 这 些 人 士 参与 一 些 他 们 可 以 自行 付款 



































的 场合 。 若 员工 认为 不 适合 拒绝 
请 批准 。 在 考虑 有 关 申 请 时 ， 批 
所 述 的 原则 。 




































































应 节 德 物 一 一 员工 可 和 


CT 














有 关 邀 请 ， 应 事先 向 批 核 当 局 * 申 
核 当局 会 考 丰 上 述 第 (a)(i) 至 (Vv) 项 



























































会 因为 公务 接 简 而 收 到 应 季 礼 物 ， 例 如 




















中 秋季 的 月 饼 ; 圣诞 节 及 新 年 的 食品 礼物 篮 ; 新 年 的 记事 簿 、 日 


[= 











唇 ; 农 辱 新 年 的 利 是 封 等 。 仅 管 


1 




















虽 十 接 逐 该 等 旭 
金管 司 炎 未 禁 上 员工 接受 该 等 仇 























物 ， 但 大 原则 是 员工 不 应 接受 座 









































服务 的 公司 /个 人 馈赠 的 礼物 。 
































可 机构 或 金管 局 癌 其 探 购 货 品 或 























在 特别 场合 赠送 的 僧 物 例子 包括 订婚 、 结 婚 、 周 年 纪念 、 












































生日 或 浸 情 。 踊 然 这 些 剖 是 私人 场合 ,交换 或 赠送 笛 物 部 是 惯 营 





























的 做 法 ， 但 若 员 工 接受 金管 局 同事 以 私人 身分 赠送 的 礼物 ， 而 有 

















天 礼物 的 价值 超过 1,500 元 或 对 
核 当局 * 
不 论 礼 物 的 价值 ， 均 须 向 批 核 当 



















































































请 批准 。 若 馈赠 人 是 与 员工 有 公务 来 往 的 外 界 人 十 ， 则 


















































赠 人 是 员工 的 下 属 ' 则 员工 须 向 批 






































局 * 申 请 许可 。 





请 参阅 通告 第 10 段 的 批 核 当局 名 单 。 


附件 EE 


金管 局 行政 通告 第 3/2020 号 
对 金管 局 员工 的 投资 及 贷款 安排 的 限制 及 申报 规定 





























本 通告 载 明 金 管 局 通用 於 全 体 员 工 的 投资 及 贷款 安排 的 限制 及 申报 规定 ， 亚 取代 於 
2012 年 11 月 23 日 发 出 的 金管 局 行政 通告 第 2/2012 号 。 






































六 角 









































2， 人 金管 局 致力 确保 员工 维持 高 度 诚 信 ， 亦 希望 尽量 减低 员工 诚信 及 金管 局 的 公信 
力 受 到 质疑 的 可 能 性 。 由 於 金管 局 的 职责 之 一 是 监管 认可 机 构 及 其 他 指明 机 构 ， 
而 部 分 员工 亦 有 机 会 接触 市 场 敏 感 资料 ， 因 此 有 必要 对 员工 以 私人 身分 所 作 的 

东 些 投资 或 所 取得 的 某 些 货款 安排 作出 限制 。 这些 限 制 的 目的 是 避免 : 

































































































































































(a) 员工 的 私人 投资 或 货款 安排 与 其 职责 出 现 利 益 征 突 ， 




















(b) 员工 滥用 其 於 热 行 职务 时 取得 的 保密 次 料 ( 例 如 是 为 了 金钱 利益 ) ， 





























(c) “可 能 会 令 金 管 局 声 尝 受 损 的 有 问题 投资 活动 或 货款 安排 ; 及 









































(d) ”公示 质疑 或 侠 疑 金管 局 整体 或 个 列 上 员工 的 诚信 。 












































3. 除非 属 本 通告 所 列 的 限制 ， 金 管 局 员工 只 可 随意 作出 送 备 的 投资 ， 但 应 避免 过 
和 活 蹊 的 买 喜 活 动 ， 以 致 对 履行 日 常 职务 构成 影响 ， 同 时 亦 应 避免 参与 有 太 大 
加 险 的 投资 ， 或 持 有 超过 其 财力 所 能 承担 的 投资 。 所 有 员工 都 应 维护 金管 局 的 
诚信 及 公信 力 ， 在 作出 个 人 投资 及 / 或 货款 安排 时 要 符合 最 高 标准 的 个 人 操 和 守 
员工 和 藻 因 不 审慎 的 投资 活动 或 货款 安排 或 其 他 原因 而 引致 财政 出 现 重 大 困 准 ， 
可 能 会 受到 纪律 处 分 ， 因 为 这 些 对 有 关上 员 工 的 诚信 、 效 率 及 判断 能 力 有 极 负 面 
的 影 殴 。 因 此 ， 人 全体 员工 均 须 按照 下 述 规 则 申报 其 投资 及 贷款 安排 ， 新 聘 员 工 
虽 须 在 上 任 7 个 硅 日 内 申 服 。 在 本 规则 颁布 兵 作 出 的 投资 交易 及 取得 的 贷款 安 
排 ， 订 按照 规则 所 定 明 的 方法 申报 。 遵 守 下 述 申 报 规定 六 不 代表 员工 可 人 免除 进 
行 害 慎 投 资 活动 或 贷款 安排 的 责任 。 所 有 员工 均 应 遵守 有 关 限 制 的 精神 及 实际 
NN 容 ， 亚 应 保持 警觉 ， 留 意 任 何 可 能 会 引致 利益 秆 突 的 投资 活动 或 贷款 安排 。 
































































































































































































































































































































































































































































































































表 莹 的 御 过 











































































































， 指明 机 构 指认 可 机 构 以 外 受 金管 局 规 管 或 监察 的 机 构 ， 包括 《 文 付 系统 及 储 值 支付 工具 条例》 下 的 : 
指定 结算 及 交 收 系统 的 系统 营运 者 及 交 收 机 构 ; 
ii) 指定 零售 支付 系统 的 系统 誉 运 者 及 交 收 机 构 ; 及 
iii) 储 值 支付 工具 持 牌 人 。 


























































































































































































































4， 在 本 通告 内 须 予 申报 的 ' 投资 」 包括 在 任何 公司 或 企业 的 投资 、 股 权 、 公 司 董 
事 身 分 、 直 接 或 间接 权益 ， 以 及 在 香港 境内 及 二 或 香港 境外 任何 地 方 的 房地产 
(包括 自用 物业 ) 的 所 有 权 “。 投 资 包括 但 不 局 限 於 : 




















































































































(a) ， 在 香港 或 香港 以 外 的 交易 所 上 市 的 证 券 ; 
(b) 10 万 港元 (或 等 值 外 况 ) 或 以 上 的 单位 信 话 、 互 惠 基 金 、 保 险 基 金 、 
香港 股票 指数 基金 、 退 休 基 金 、 年 金 ， 以 及 外 汇 基 金 、 政 府 资 助 
机 构 或 公司 发 行 的 债券 ; 

(c) ”在 场 外 、 香 港 期 人 咒 交易 所 或 香港 以 外 的 交易 所 蔷 误 的 期 货 及 期 权 
合约 及 其 他 产品 ，; 
(d) ”在 香港 境内 或 境外 实 误 的 结构 性 产品 ; 

(e) 上 述 任 何 苍 非 以 员工 的 名 义 ( 不 论 个 人 人、 公司 或 其 他 方式 ) 持 有 的 投 
资 ， 而 该 等 投资 实际 上 由 员工 全 部 或 部 分 所 有 或 享有 实际 利益 。 


为 免 引 起 疑问 ，“ 投资, 不 包括 : 















































































































































































































































































































































(i) 银行 存款 (不 论 何 种 货币 ) ; 

(ii) ”多 超 组 织 债券 ;以 及 

Gii) 该 员工 受 旗 管理 或 作为 慈善 用 途 的 投资 ， 而 该 员工 益 优 
受益 人 的 权益 。 

































































丛 励 尾 钴 


5. 本 通告 六 未 豆 录 所 有 可 能 会 引致 利益 千 突 、 涉 及 滥用 保密 资料 或 会 令 金管 局 声 
尝 受 捍 的 投资 ， 而且 此 界 亦 不 切实 际 。 所 有 员工 都 应 时 刻 提高 警觉 ， 丸 力 避 免 
或 申报 因 其 投资 或 货款 安排 而 可 能 出 现 或 已 出 现 的 任何 利益 种 突 ， 而 申报 利益 

j 突 亦 是 员工 本 身 的 走 任 。 员 工 应 同 其 主管 级 或 以 上 的 上 司 作出 申报 ， 该 上 司 

决定 有 关 申 报 会 否 出 现 利 益 第 突 ， 从 而 作出 遂 当 的 安排 。 如 有 疑问 ， 员工 应 

话 询 上 司 或 人 力 资 源 不 的 SM(HR)2 或 M(HR)2C。 
































































































































































































































6.， 下 述 限制 虽 在 吉 量 减低 上 述 利益 征 突出 更 的 机 会 : 
4A. ”和 访 历 兴 记 有 筷 工 的 一 艇 移 牢 : 
(a) ”外 弟 一 一 沾 港 元 磋 外 弟 或 洁 外 沉 贰 港元 ， 若 一 日 内 涉及 金领 过 10 万 


港元 或 以 上 ， 必 须 申 报 。? 员工 若 利 用 其 於 金管 局 的 公职 身分 得 到 的 
进行 外 汇 交 易 ， 则 不 论 金 乱 ， 都 萤 受 到 纪律 处 分 。 








































































































































































































进 
(b) 股票 或 认 股 权证 买 均 在 香港 或 香港 以 外 的 公司 (包括 香港 盒 富 基 
` 领 展 房 地 关 投资 信 放 基金 及 任何 交易 所 买 均 基金) 或 企业 的 股票 或 

























































































” ”申报 渠道 网 第 12 段 。 









































证 股权 证 ， 不 论 金 镍 都 必须 申报 。 这 项 申报 规定 亦 遂 用 於 经 每 月 投资 
计划 买 和 人 的 股票 或 认 股 权证 交易 。， 





















































(c) 单位 信 斌 、 基 金 或 便 券 买 喜 单 位 信 诈 、 互 惠 基金 、 保 险 基 金 、 香 
港股 票 指 数 基 金 、 退 休 基 金 、 年 金 ， 以 及 外 汇 基 金 、 政 府 资助 机 构 或 
公司 发 行 的 债券 ， 若 一 日 内 涉及 的 金额 巡 10 万 港元 (或 等 值 外 带 ) 或 以 
上 ， 必 须 申报 。“ 银行 部 门 ”、 指 明 部 门 / 分 处 /组 别 " 的 员工 及 指定 员工 
投资 於 座 可 机 构 或 指明 机 构 发 行 的 什 券 ， 则 不 论 金 额 都 必须 申报 一 一 
见 下 文 第 6B(b)(D(D)(2) 段 及 第 6B(b)GDG)(2)。 




























































































































































































































































































(d) ”结构 性 产品 一 一 金管 局 强烈 建议 员工 在 投资 於 回报 策 产 品 的 相关 资产 
的 表现 措 钓 的 结构 性 产品 前 ， 要 作出 仔细 及 周全 的 考 永 ， 原 因 是 该 等 
产品 一 般 都 属於 高 风险 产品 ， 涉及 的 结构 通 香 亦 相 竺 复杂 。 买 彭 结 构 
性 产品 ， 不论 金 额 都 必须 作出 申报 。 





















































































































































(e) 期 权 或 模 桂 陈 收 彭 由 於 买 彭 期 权 或 模 覃 式 期 货 或 外 汇 买 彭 都 有 ; 
在 下 行 风 险 ， 因 此 金管 局 强烈 建议 员工 避免 参 予 该 等 交易 。 然 而 ， 
员工 有 合理 需要 进行 该 等 交易 ， 则 须 申报 每 宗 交易 的 详情 。 同样 ，: 
售 如 外 苞 / 股票 措 钩 存款 等 谋 入 式 期 权 的 交易 亦 须 申报 。 


B. 落 历 庆 和 镶 励 息 工 和 舌 从 榴 公 : 












































































































































EE 让 遂 
















































































(a) ”房地产 





















































br 


工 一 一 买 喜 於 香港 的 | 3 须 先行 牙 有 关 批 核 审 科 许可 ; 






































































































































(ii) 上 文 G) 段 未 涵盖 的 助理 编 裁 有 音 认 香港 圈 坪 房地产 的 助理 和 
裁 ， 须 通知 有 关 批 核 哩 位 。 若 有 任何 问题 ， 有 关 批 核 章 位 将 会 告 
知 相关 助理 鲍 裁 。 














SY 








































































































(iii) 高 级 经 理 或 以 上 职级 的 员工 及 指定 员工 一 一 买 均 於 香港 或 香港 境 
产 ， 


外 的 房地产 ， 须 在 签订 临时 买 南 合约 起 计 7 个 层 日 内 申报 交易 详 





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































乡 

情 本 
投资 计划 只 须 在 最 初 网 定 或 安排 时 作出 申报 ， 而 无 须 再 另行 申报 其 后 於 该 计划 按 月 所 作 的 投资 ， 除 
非 有 关 人 条款 细则 相 比 最 初 申报 时 有 任何 变动 (例如 每 月 供 款额 或 相关 资产 的 变动 ) 或 该 计划 已 告终 止 ， 则 
须 再 作 申 报 
由 发 行人 启动 提早 赎 回 基金 或 到 期 时 赎 回 基金 可 窖 免 申 报 ' 在 金管 局 公积金 及 强制 性 公积金 计划 下 的 霸 
金 转 换 亦 可 钦 免 申报 。 然 而 ， 在 金管 局 强制 性 公积金 计划 下 ， 员 工 的 自 左 性 供 款 如 过 10 万 港元 或 以 上 ， 
则 仍 须 遵行 申报 规 下 。 
银行 部 门 定义 见 广 8。 
指明 部 门 / 分 处 /组 别 定 义 见 第 6B(b)GD 段 。 



























































(b) 普 可 机 构 及 指明 机 构 的 投资 产品 
(D 部 林 WI 机 葡 裕 所 (和 VE A I)” 
(银行 部 门 " 的 员工 及 有 机 会 接 角 认可 机 构 资料 的 指定 员工 ”: 
(1) 雇 可 机 档 相 关 由 股票 及 雇 股 楼 证 不 得 再 购 入 任何 认可 机 


构 的 股票 及 认 股 权证 。 这 项 限制 亦 庆 用 於 在 每 月 投资 计划 下 
购买 的 股票 或 座 股 权证 。 

























































































0 





































































































这 个 组 别 的 员工 如 在 出 任 银行 部 门 的 职位 或 成 轧 指 定员 工 前 
已 持 有 闪 这 股权 证 ， 应 立即 申报 该 等 投资 ， 
于 按照 以 下 程序 处 理 












































































































































a， 和 负责 直接 监管 有 关 认 可 机 构 的 银行 监理 部 员工 如 发 
行 股票 或 证 券 权 证 的 有 关 记 可 机 构 是 属於 其 直接 职责 和 范 
图 之 内 ， 该 等 员工 应 放 达 持 有 该 等 股票 或 认 股 权证 ， 




















































































































b.， 银行 监理 部 其 他 员工 *、 其 他 银行 部 门 员工 或 指定 员工 一 
一 该 等 员工 可 能 会 获 准 保留 其 持 有 的 证 可 机 构 的 股票 或 
座 股 权证 ， 但 除非 属 特 殊 情 况 ， 半 已 事先 获 有 关 批 核 章 
位 许可 ， 和 否则 不 得 再 买 走 该 等 股票 或 证 股 权证 。 如 员工 
被 指派 负责 与 其 持 有 的 股票 或 认 股 权证 涉及 的 证 可 机 构 

相关 的 职务 ， 应 向 其 主管 级 或 以 上 的 上 司 申报 有 关 利 益 

有 关 的 上 司 会 决定 员工 继续 负 责 该 项 与 认可 机 构 相 关 的 

工作 会 否 引 起 利益 种 突 ， 冰 作出 通 当 安排 。 


(2) 普 可 机 构 相 关 的 债券 


a. 银行 监 理 部 员工 里 焉 认可 机 构 发 行 的 债券 应 仅 限 於 
亚 非 属 於 其 直接 职责 藻 团 之 内 的 认可 机 和 构 发 行 的 普通 俩 
券 "。 不 论 金额 ,员工 都 须 申报 该 等 交易 。 如 银行 监理 部 
员工 於 出 任 现职 前 已 持 有 该 等 债券 : 


























性 





















































































































































































































































六 



























































































































































































































































认可 机 构 相关 业务 估 其 控 权 公司 的 资产 规模 过 20% 或 以 上 ， 本 规则 亦 天 用 於 该 控 权 公司 。 若 认可 机 横 




















































































































业务 估 其 控 权 公司 的 资产 规模 少 於 20%， 员 工 可 里 焉 该 控 权 公司 的 股票 或 认购 权证 ， 但 不 论 金领 多 







































































机 构 的 银行 监理 部 员 






































均 须 申报 相关 交易 。 
部 门 指 银行 监理 部 、 银 行 操守 部 、 银 行政 策 部 、 法 规 及 打 贡 清洗 黑钱 部 ， 以 及 处 置 机 制 兴 公 室 。 处 


机 和 制 办 公 室 的 所 有 员工 和 银行 监理 部 负责 处 置 规划 的 员工 ， 狐 一 律 被 定义 为 负责 直接 监管 所 有 认可 











































































































































































































































































































TEL- 士 Dh 一 | 玫 5 









































忆 括 经 济 研究 部 、 金 融 稳 定 散 察 不， 以 及 资讯 科技 不 的 指定 员工 。 
下 这 些 认 可 机 构 相关 的 投资 产品 的 投资 限制 规定 内 ， 打 竖 清 洗 黑 钱 及 金融 罪行 处 的 员工 皆 被 定义 为 银行 
里 部 其 ee 









































































































































































































































普通 ， 债券 指 0) 定 息 ， 或 (Gi) 参考 单一 的 简单 浮 息 利率 指标 (如 丛 敦 银行 同业 拆 息 或 香港 银行 同业 拆 息 ) 































































































儒 定 利率 的 债务 工具 。 本 金 的 仅 收 是 不 变 的 ， 以 首次 投资 时 的 相同 货 溃 按 工具 的 面值 正定 ， 期 限 亦 是 固 
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(1D 


根据 《支付 系统 及 储 值 支付 工具 条例》 
建 监 察 组 吊 、 零 售 支 付 系 统 芍 管 不 及 法 规 及 打 而 清洗 黑钱 部 (以 下 统称 
部 门 / 分 处 /组 


i. 负责 直接 监管 有 了 关 认 可 








机 本 的 


























大 入- 





该 


工 








[= 
子 导 








让 村 


持 有 的 认可 机 





殊 情 帝 


制 ( 知 所 持 有 的 是 普通 债券 ， 




















， 半 已 事先 狗 























有 关 批 核 




















银行 监理 部 员工 
构 的 债券 ， 除非 属 特 
单位 许可 则 不 受 此 限 


































































































公 管 员工 无 需 放 康 


持 有 

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































但 仍 不 得 再 进行 该 等 普通 债券 的 任何 交易 ) 。 
ii. ”银行 监理 部 其 他 员工 该 等 员工 可 保留 其 持 有 的 
债券 ， 但 除非 属 特 殊 人 情况， 让 已 事先 区 有 关 批 核 哩 
位 许可 ， 人 否则 不 得 再 进行 该 等 便 券 的 任何 交易 。 
b， 其 他 银行 部 门 员 工 或 指定 员工 可 里 喜 认可 机 构 发 行 
的 任何 债券 ， 但 不 论 金 额 ， 都 须 申报 该 等 交易 。 

(3) 认可 机 构 的 股票 期 权 有 些 员 工 的 前 侯 主 是 认可 机 构 ， 池 
获 该 等 认可 机 构 授 予 股 票 期 权 ， 让 他 们 可 以 於 日 后 购 人 有 关 
认可 机 构 的 股票 ， 或 在 认可 机 构 工作 的 员工 配偶 可 能 在 受 候 
朗 问 多 授 予 股 票 期 权 : 

a.， 和 负责 直接 监管 有 关 认 可 机 构 的 银行 监理 部 员工 该 等 
员工 须 放 齐 其 作为 认可 机 构 的 前 候 主 授予 的 任何 股票 期 
权 ，; 
b. 银行 长 理 部 其 他 员工 、 其 他 银行 部 门 员工 或 指定 员工 一 
该 等 员工 须 申报 其 持 有 或 接受 该 等 股 标 期权， 六 於 7 个 
层 日 内 表明 将 会 放 雁 或 保留 有 关 期 权 。 共 该 等 员工 可 合 
打算 行使 该 等 期 权 或 出 售 行使 期 权 所 购 入 的 股票 ， 须 事 
先 获 有 关 批 核 单 位 许可 。 上 述 规 定 庆 用 於 所 有 前 述 员工 
的 配偶 所 持 有 的 任何 认可 机 构 的 股票 期 权 。 
(ii) 非 银 行 部 门 的 助理 编 裁 职级 或 以 上 的 员工 或 指定 员工 买 彭 任 
何 认可 机 构 相 关 的 投资 产品 ， 须 先行 多 有 关 批 核 单 位 许可 ， 人 惟 普 
通 债券 则 除外 。 























a EE A A 











' 银行 操守 第 











3 分 处 辖 下 金融 市 场 基 
指明 


























》 兰 




















剧 ,， ) 和 负责 












































EE 





了 务 估 其 



































其 控 权 公司 的 资 





产 规 模 少 於 20% ， 















































贿 交 2 

















星 管 放 或 监 任 


LAT 


控 权 公司 的 资产 规模 过 20% 或 以 上 ， 本 规则 亦 适 





长 不 同 指明 机 构 


羊 情 载 於 下 表 : 











村 
































j 於 该 控 权 公司 。 若 指明 机 栅 




















二 工 可 
二 一 











买 喜 该 控 权 公司 的 股票 














-5 - 



































或 认购 权证 ， 但 不 论 金额 多 


























































































































































































































负责 茎 管 或 姓 察 的 有 了 关 指 明 机 构 
部 门 /分 麻 /组 卉 指定 结算 及 指 储 信 支付 工具 
交 收 系统 “| 零售 支付 系统 
依 行 操守 第 3 分 处 司 v 
下 人 金融 市 场 基建 监察 
组 别 
零售 支 何 系统 暨 管 不 7 7 
法 规 处 Vv Vv Vv 
打 观 清 尝 黑钱 及 金融 7 
罪行 处 






































由 於 指 明 部 门 / 分 不 /组 出 的 员工 负责 有 
均 须 遵守 以 下 投 关 限制。 


SR 


由 指 明 机 构 的 监管 或 监察 工作 ， 因 此 

























































































GD ”指明 部 门 / 分 处 / 组 别 的 员工 及 有 机 会 挡 刹 有 了 关 指 明 机 构 资 料 的 指 


定员 工 : 







































































(1) ”指明 机 构 相 关 的 股票 及 证 股权 证 一 一 个 得 再 购 入 其 负责 监管 或 监 
察 的 有 关 指 明 机 构 的 股票 及 语 股 权证 。 这 项 限制 亦 送 用 於 在 每 月 
投资 计划 下 购 芮 的 股票 或 证 股 权证 。 


这 个 组 别 的 员工 如 在 出 任 指明 部 门 /分 处 / 组 出 的 职位 或 成 为 指定 
员工 前 已 持 有 其 负责 监管 或 监察 的 有 并 指明 机 构 的 股票 或 证 股权 
证 ， 应 立即 申报 该 等 投资 ， 于 按照 以 下 程序 处 理 : 


a. 指明 部 门 / 分 处 / 组 别 内 和 负责 直接 监管 有 关 指 明 机 构 的 
员工 一 一 如 发 行 改 票 或 证 券 权 误 的 有 需 指 明 机 构 是 属於 其 
直接 职责 范围 之 内 ， 该 等 员工 应 放 棵 持 有 该 等 股票 或 座 股 


了 Eee 。 
机 ES 












































































































































































































































































































































































































































b. 指明 部 门 / 分 处 / 组 吊 内 其 他 员工 或 指定 员工 一 一 该 等 
员工 可 能 会 获准 保留 其 持 有 的 有 关 指 明 机 构 的 股票 或 座 股 
权证 ， 但 除非 属 符 殊 情 帝 亚 已 事先 区 有 关 批 核 单 位 许可 

则 不 得 再 买 让 该 等 股票 或 座 股 权证 。 如 员工 被 指派 负责 
与 其 持 有 的 股票 好 认 股 权 订 涉及 的 指明 机 人 相关 的 职务 ， 
向 其 主管 级 或 以 上 的 上 司 申报 有 关 利 益 。 有 关 的 上 司 会 
决定 员工 继续 负责 该 项 与 指明 机 构 相关 的 工作 会 否 引起 利 
答 突 ， 亚 作出 适当 安排 。 









































































































































































































































































































































(2) ”指明 机 构 相 关 的 债券 


a。 银行 操守 第 3 分 不 尾 下 金融 市 场 基建 监察 组 别 、 零 售 支付 
系统 覆 管 不 或 打 而 清洗 黑钱 及 金融 罪行 不 的 员工 买 颠 
0 































































































十 









































负责 监管 或 监察 的 有 关 指 明 机 构 发 行 的 债券 ， 应 盆 限 於 
亚 非 属於 其 直接 职责 能 团 之 内 的 指明 机 构 发 行 的 普通 债券 。 
不 论 金 额 ， 员 工 都 须 申报 该 等 人 交易 。 如 员工 於 出 任 现职 前 
己 持 有 其 负责 监管 或 监察 的 有 关 指 明 机 楼 发行 的 债券 : 


i， 和 负责 直接 监管 有 随 指 明 机 构 的 银行 操守 第 3 分 不 
下 金融 市 场 基建 监察 组 别 及 零售 文 付 系统 监管 处 的 
员工 一 一 该 等 员工 须 放 课 持 有 的 指明 机 构 的 债券 
除非 属 特 殊 情 沈 ， 半 已 事先 区 有 了 关 批 核 章 位 许可 只 
不 受 此 限制 ( 若 所 持 有 的 是 普通 债券 ， 仙 管 员 工 无 
放 雁 持 有 ， 但 仍 不 得 再 进行 该 等 普通 债券 的 任何 
易 ) ， 


ii 银行 操守 第 3 分 处 辖 下 金融 市 场 基 建 监 察 组 别 及 零售 
文 付 系统 监管 不 的 其 他 员工 或 打击 清洗 黑钱 及 金融 
罪行 处 的 所 有 员工 一 一 该 等 员工 可 保留 其 持 有 的 债 
券 ， 但 除非 属 特 殊 情况 ， 丫 已 事先 钨 有 关 批 核 单 位 
许可 ， 人 否则 不 得 再 从 行 该 等 便 券 的 任何 交易 。 


b， 法 规 不 的 员工 或 指定 员工 一 一 可 搓 喜 其 负责 监察 或 改 管 的 
有 了 关 指明 机 构 发 行 的 任何 债券 ， 但 不 论 金 额 ， 都 须 申报 该 
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竹 
| 
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(3) ”指明 机 构 的 股票 期 权 一 一 有 些 员 工 的 前 假 主 是 指明 机 构 ， 兹 多 该 
等 指明 机 构 授 予 股票 期 权 ， 训 他们 可 以 於 日 合 购 入 有 关 指 明 机 构 
的 股票 ， 或 在 指明 机 构 工 作 的 员工 配偶 可 能 在 受 假期 间 猿 授予 股 
票 期 权 : 


a。 ”指明 部 门 / 分 处 / 组 别 内 负责 直接 鉴 管 有 关 指 明 机 构 的 
员工 一 一 该 等 员工 须 放 秦 其 作为 指明 机 构 的 前 候 主 授予 的 
任何 股票 期 权 ; 



































































































































































































































































































































b. ”指明 部 门 /分 不 /组 别 的 其 他 员工 或 指定 员工 一 一 该 等 员工 
页 申报 其 持 有 或 接受 该 等 股票 期 权 ， 洱 於 7 个 唇 日 内 表明 
告 会 放 认 或 保留 有 关 期 权 “。 各 该 等 地 员工 日 后 打算 行使 该 等 
阴 权 或 出 售 行使 期 权 所 购 入 的 股票 ， 须 事先 区 有 关 批 核 章 
位 许可 。 上 沪 规 定 庆 用 於 所 有 前 述 员 工 的 配偶 所 持 有 的 任 
何 指明 机 构 的 股票 期 权 。 


(ii)” 非 负责 指明 部 门 /分 不/ 组 别 的 助理 纺 裁 职级 或 以 上 的 员工 或 指定 员工 
里 袜 任 何 指明 机 构 相 关 的 投资 产品 ， 须 先行 获 有 了 关 批 核 单 位 许可 ， 
惟 普 通 价 券 则 除外 。 




















































































































































































































































































































Ny 


















































五 只 













































































(c) 员工 有 份 参与 的 产品 或 活动 





























有 份 参与 发 展 金管 局 直接 或 间接 参与 的 任何 投资 产品 或 活动 的 员工 ， 
除非 获 批 核 单 位 特定 许可 ， 人 否则 不 得 购买 或 於 其 后 从 事 任 何 买 均 该 等 
产品 或 有 关 该 等 产品 的 投资 活动 。 有关 现时 生效 的 补充 限制 及 批 核 音 
位 给 予 的 特定 许可 ， 请 参阅 附件 。 


7. 本 通告 所 载 限 制 (包括 申报 规定 ) 亦 适用 於 员工 的 配偶 [有 了 关 股 票 期 权 的 特别 安排 
见 第 6B(b)(D(D)(3) 段 及 6B(b)(ID(D)(3) 段 ] 及 受 供 父 人 。 任 何 投 资 即使 亚 非 以 员 
工 的 名 义 ( 不 论 个 人 人、 公司 或 其 他 方式 ) 持 有 ， 但 实际 上 是 全 部 或 部 分 代表 员工 购 
买 ， 或 员工 拥有 实际 利益 ， 都 必须 作出 申报 。 













































































































































































































































































































































































8， 金管 局 作为 香港 所 有 座 可 机 构 的 监管 机 构 ， 其 员工 必须 确保 不 会 涉及 《即使 是 
无意 的 ) 任何 会 仿 公 尿 癌 和 包 不 当 的 行 岛 或 便 构 成 利益 征 突 的 情况 。 因 此 ， 员工 
在 与 受 金管 局 监管 或 与 金管 局 有 业务 往来 的 认可 机 构 进 行 私 人 往来 时 应 惯 防 会 


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































有 任何 利益 种 突 。 在 狼 取 银 行 贷款 (包括 透支 安排 ”“) 时 ， 除 非 有 关上 员工 已 取 
得 批 核 单位 的 书面 批准 ， 否 则 他 们 应 避免 要 求 或 接受 比 一 般 市 场 惯例 下 认可 机 
构 其 他 人 条件 相近 的 客户 更 优惠 的 人 条款 ， 或 要 求 或 接受 与 其 有 公务 往来 的 任何 认 
可 机 构 的 货款 。 就 这 项 规定 而 言 ' 银行 部 门 员工 若 打 算 要 求 或 接受 认可 机 构 的 
贷款 安排 ， 须 取得 以 下 批 核 单位 事先 批准 : 
接受 贷款 安排 职级 批 核 单 位 

铠 裁 财政 司 司 长 

副 纺 裁 、 高 级 助理 编 裁 总 裁 

及 助理 编 裁 

主管 及 高 级 经 理 助理 缠 裁 (机 构 拓 展 及 

营运 ) 

经 理 及 以 下 职级 主管 (人 力 资 源 ) 
至 於 非 银行 部 门 的 员工 ， 在 与 认可 机 构 安排 贷款 时 亦 须 保持 审慎 ， 避 人 免 任 何 利 
益 侍 突 。 


















































?透支 指 任何 常设 或 循环 信贷 安排 ， 但 不 包括 用 於 结算 支票 的 透支 。 
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芒 保 障 金 











管 局 的 公信 力 ， 员工 知 











而 每 
































有 相关 变 
记 趾 机 术 






































经 证 可 机 樟 






























































年度 由 获 


10. 


“以 按揭 贷款 为 例 ， 可 指 增加 仿 ; 











(d) 
(e) 




















人 条 款 的 货 
须 在 申报 时 载 明 有 关 资 


























金领 为 10 菌 港元 (或 等 值 外 带 ) 或 以 上 ， 必 及 
有 现行 贷款 融资 ， 不 论 


去 户 豆 


示人 出 | 


























页 申 节 。 

















料及 详情 


这 些 货 














月 [e) 




















“如 员工 透 过 本 身 在 
资 ， 而 该 货款 融资 





的 基 於 该 配 

















莹 级 或 以 上 的 员 工 或 担任 由 金管 局 总 裁 特别 指定 职位 的 员工 ， 必须 在 多 聘 


发 每 年 1 月 第 2 个 星期 





















































就 以 























各 项 作出 全 面 申 报 : 


上 文 第 4 段 广 明 的 在 香港 及 香港 以 外 地 区 的 投资 


















































如 属 私 誉 公司 : 
的 业务 ; 
2 

















其 配偶 的 姓名 、 职 业 、 


在 香港 或 香港 以 外 的 独资 企业 














` 合 彩 企业 或 

















在 香港 及 香港 以 外 任何 公堂 或 私 党 公司 的 发 4 








公 


(该 私营 公司 的 业务 性 质 ; (ii 该 公 
(iii) 该 员工 是 否 积极 参 丑 该 公 





工作 地 点 及 性 时 ;及 

















司 董事 身分 ， 














J 股本 的 1% 或 以 上 的 股权 














可 是 储 有 从 事 活 跑 





多 由 





侦 





说 下 


























\ 司 的 业务 : 及 (iv) 其 他 股东 的 姓 


亚 认 可 向 得 取得 或 尖 过 其 安排 取得 金额 为 10 万 港元 (或 等 值 外 第 ) 或 以 




















上 的 货款 融资 。 申 报时 

















须 载 明 座 可 机 权 



























































款额 、 更 改 其 他 按揭 条款 ， 














A 





1 


有 





[ml 





筷 透 支 ， 

















只 须 丰 最 初 伍 沁 可 机 构 

















司 





二 








意 



































王 何 更 改 ， 和 否则 其 后 每 欢 动用 透 文 则 无 需 















































或 还 清 


二 


束 人 
3 























过 认可 机 构 
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女 





排 透 支 时 


贷 区 。 
施 申 


名 称 及 贷款 类 出。 








报 ， 除 非 在 首 


























报 合 人 条款 和 





























取得 或 透 过 其 安排 取得 的 货 歼 融 次 ， 
款 融 次 包括 所 
了 关 融 次 是 否 已 被 提取 “。 和 为 释疑 大 ， 应 耶 申 报 的 货款 届 
次 包括 透 文 ， 但 不 包括 信用 卡 帐 户 的 信贷 额 % 如 在 作出 首次 申报 俊 融 次 安排 上 
动 “， 员 工 应 在 出 现 该 变动 起 计 7 个 层 日 内 申报 。 
工作 的 配偶 而 多 得 及 优惠 
蚀 利 形式 提供 ， 


力 戎 诊 


11. 本 通告 规定 的 所 有 申报 应 在 有 关 交 易 起 计 7 个 诗 日 内 作出 。 如 属 全 权 代 客 投 资 和 
合 或 内 岸 管理 基金 ， 员 工 应 在 多 遂 知 有 关 交 易 起 计 7 个 夺 日 内 申报 。 金 管 局 编 截 
在 收 到 员工 所 作 的 申报 和 后， 如 认为 存在 利益 衙 突 ， 可 能 会 指示 有 了 关 员 工 放 桶 该 
等 投资 


12. 所 有 申报 及 提交 文件 应 依循 以 下 申报 渠道 进行 : 
































































































































































































































































































































(a) “ 副 总 裁 、 高 级 助理 继 裁 、 助 理 鳃 裁 、 内 部 审计 处 主管 及 屿 裁 助 理 
直接 同 金 管 局 纺 裁 申报 ， 
(b) ”其 他 员工 透 过 所 久 属 的 助理 纺 经 副 编 裁 或 高 级 助理 纺 裁 同 金 



































re 
而 : 
































。 如 员工 任职 的 部 门 / 办 公 室 六 非 由 副 编 裁 或 高 级 助理 编 裁 是 管 ， 府 
透 近 所 义 属 的 助理 编 裁 癌 金管 局 纺 裁 申报 ; 及 














































































































如 员工 任职 的 分 处 / 办公 室 壮 非 由 副 编 裁 、 高 级 助理 编 裁 或 助理 纺 
裁 监 管 ， 应 透 迪 所 车 属 的 分 处 主管 问 金 管 ; 














0 

VS 
5 医 
让 
了 
:4 考 
到 4 
































到 














(c) ”分 不 主管 或 以 上 职级 的 员工 直接 向 金管 局 编 裁 作出 年 度 申 报 ; 及 























(d) ”金管 局 编 裁 同 财政 司 司 长 申报 。 














已 二 企 


员工 应 透 过 Notes 的 电子 数据 麻 Investment Declaration Database， 以 下 述 指 定金 
管 局 表格 申报 有 关 投 资 项 目 或 申请 有 关 批 核 单 位 事先 批准 : 


























































































































护 准 页 局 芯 砍 编 狗 

所 持 有 的 投资 项 目 (新 人 职员 工 庆 用 ) HKMA389A 
买 人 及 出 售 投资 项 目 HKMA389B 
房地产 HKMA389C 
年 度 申报 HKMA389D 
货 亚 融资 HKMA389E 
申请 接受 货款 安排 〈 银 行 部 门 员 工 遂 用 ) HKMA389F 






































本 规则 的 ' 批 核 单 位 」 指 金管 局 编 裁 ， 另 有 订 明 则 除外 。 就 遵守 本 规则 而 言 被 
视 和 为 指定 员工 的 员工 ， 将 事先 获得 通知 。 所 申报 及 提交 的 文件 将 会 由 金管 局 纺 
裁 或 其 指定 人 员 审 视 ， 站 可 由 参与 执行 本 规则 的 人 力 资源 处 指定 人 员 查 阅 。 所 
申报 及 提交 的 文件 将 会 和 雷 存 ， 直 至 有 关上 员工 区 天 金 管 局 后 5 年 为 止 。 
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纪 


后 村 























13. 员工 知 未 能 在 指定 期 限 内 申报 其 投资 ， 会 被 视 为 一 项 岂 重 事 从 
守 以 上 所 列 的 


民 制 或 规定 ， 可 能 会 遭 到 纪律 处分。 视 乎 事 伯 
员工 可 能 会 根据 有 关 的 纪律 处 分 程序 而 被 终止 聘用 












































EF。 员工 若 未 能 遵 
F 的 髓 重 程度 ， 有关 












































1 








14. 本 通告 及 随 附 表格 载 於 Notes 的 HKMA News。 如 对 本 通告 有 任何 查询 ， 久 
络 人 力 资源 处 SM(HR)2( 内 纱 : 8134) 或 M(HR)2C( 内 线 : 8298)。 














ll 
Mle 





了 


ep 






































香港 金融 管理 局 编 裁 
(元) 
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(a) 


(b) 


(d) 


(e) 


府 矿 
le 给 予 的 特 吊 许可 
参与 发 展 ABF 香港 创 富 债券 指数 基金 及 沛 富 基 金 (统称 ' 信 旗 」 ) 的 员工 可 里 


焉 该 等 信 旗 单位 ， 但 不 论 涉 及 的 金额 ， 都 须 在 交易 起 计 7 个 唇 日 内 申报 。 如 
属 全 权 代 客 投 资 组 合 或 见 岸 管理 基金 ， 员 工 应 在 多 通 知 有 关 交 易 起 计 7 个 诗 
日 




















































































































































































































外 虑 基金 投资 办公 室 所 有 负责 投资 职务 的 员工 及 不 属 外 虑 基金 投资 兴 公 室 但 
曾 参与 策划 及 执行 购买 香港 交易 及 结算 所 有 限 公司 ( 港 交 所 ) 股 票 (香港 特区 政 
府 於 2007 年 9 月 增 持 港 交 所 股份 ， 持 股 量 增 至 超过 港 交 所 已 发 行 股份 5% 的 
行动 ) 的 员工 ， 不 得 买 彭 港 交 所 股票 。 








































































































































































































参与 等 提 及 发 展 政 府 债 券 计划 的 员工 不 得 投资 府 有 关 政 府 债券 ( 即 通 帐 持 钩 债 
券 ) 。 


於 政府 统计 处 编 狼 的 每 月 综合 消费 物价 指数 公布 前 知悉 该 指数 的 员工 ， 应 在 
罕 授 公布 该 指数 前 的 7 个 展 日 内 避免 难 行 任何 金额 的 通 帐 措 钩 什 券 交易 。 



















































































参与 政府 於 国泰 航空 公司 的 投资 的 员工 ， 不 得 参与 其 后 在 相关 投资 产品 的 习 
责 或 交易 。 
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